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Editorial
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Année électorale 2023 - importante pour I’économie!

En octobre de cette année le
Parlement fédéral, et donc le
pouvoir législatif, sera renouvelé. En
décembre I’exécutif, donc le Conseil
fédéral. Un rafraichissement de
la constellation politique, plus ou
X moins de nouveaux thémes, plus ou
Thomas de Courten moins de nouveaux acteurs - tradi-
Conseiller national tionnel en Suisse sans déplacements
et président de . . ~
SPEDLOGSWISS erratiques, mais quand méme avec
un ajustement du systéme essentiel
pour les qualités de la place Suisse.

En démocratie directe, telle que

nous la vivons, aussi du point de vue
des entreprises, une opportunité pour le positionnement et pour
I'introduction de mesures entrepreneuriales, respectivement
correctives, démocratiquement légitimes, qui ne se présentent
que tous les quatre ans. C’est pourquoi il est important que les
acteurs de I’économie/les entreprises participent et soient aussi
impliqués activement durant cette année électorale.

La Suisse est connue et respectée internationalement pour sa
forte économie et son paysage politique stable. La relation étroite
entre I’économie et la politique, considérablement dominée par
notre systéme de milice, est primordiale pour la prospérité éco-

de plus en plus global.
La possibilité de placer des intéréts importants et des préoccupa-

tions dans le processus politique de décision et de renforcer les
positions des entreprises ne doit pas rester inutilisée.

196 INFO 2/2023

La démocratie vit de participation. La participation en est la base.
Cette participation ne peut, lors des élections, étre exercée que
par les gens dans les entreprises. Les entreprises, on le sait,
n’ont pas le droit de vote. Mais bien les collaborateur-trice's a
tous les niveaux, leurs familles et leur entourage. On discutera
encore longtemps et beaucoup des formes et de I'importance de
I'intervention dans I’économie, ainsi qu’a I’intérieur de I’entre-
prise. Des mots-clés comme Lobbying, transparence et enga-
gement financier dans la représentation des intéréts circulent
pourtant.

N’oublions cependant pas I'importance centrale de I’inclusion
du monde du travail, de I’esprit d’entreprise et de I'innovation,
des réalités comme la concurrence, le besoin en investissements,
les ressources humaines, la viabilité financiére, le capital, la
propriété ou la culture d’entreprise qui sont des processus de
décisions politiques et des orientations. Cela va bien au-dela des
processus parlementaires habituels. Les votations sont bien plus
importantes, car elles constituent le cadre législatif du travail
quotidien, qui a son tour est primordial pour les conditions
cadres des entreprises et les facteurs de positionnement. Pour
concevoir une démocratie vivante et proche des citoyens, il y a
besoin de la participation de I’économie - et surtout des gens
dans I’économie.

Climat? Migration? Inflation? Europe? Guerre? Chomage?

Quels seront les thémes qui seront importants pour I'issue des
votations? La «vague verte», lors des votations en 2019, était ma-
nifestement le résultat d’'une participation efficace des citoyens,
respectivement des campagnes respectables des organisations
de protection de I’environnement et des associations. Avec Greta
Thunberg comme icone. Des oeuvres d’entraide et des organi-
sations de développement ont aussi plusieurs fois manifesté,
comment on doit aborder et gérer ces sujets. Les débats autour
de la responsabilité sociale et écologique des sociétés ne sont
qu’un des exemples proéminents da la derniére législature.

L’économie a eu ces derniers temps plutot de la peine a s’im-
pliquer, et encore moins a s’imposer. Ceci devrait changer cette
année avec une offensive des organisations faitiéres suisses de
I’'économie, du commerce et des employeurs, y compris |’associa-
tion des paysans.

Le leadership thématique doit &tre reconquis et la suprématie
dans les débats avant les votations ne doit plus étre laissée, sans
se battre, aux cercles politiques gauches-verts.

Une campagne commune sous la devise «Perspective Suisse»
devrait y parvenir et promouvoir les attentes et les prestations
de I’économie. Message important: chaque franc qui peut &tre
dépensé pour les retraites, la formation ou pour d’autres pres-
tations de I’Etat doit d’abord &tre gagné. A ce sujet six thémes
concrets sont au centre: stabilité et sécurité, ceuvres sociales,
formation professionnelle, pérennisation, approvisionnement et
énergie. Dans tous ces domaines la Suisse a besoin que I'écono-
mie aille bien.

Cela reste complexe - et demande I'implication des gens.



Thomas de Courten, conseiller national et président de SPEDLOGSWISS (a gauche) et Thomas Schwarzenbach, directeur de SPEDLOGSWISS

Spécial élections: le président de
SPEDLOGSWISS se porte candidat a nouveau
pour le Conseil national

Cela fait un peu plus de dix ans, le 14 juin 2013, que le Conseiller national Thomas de Courten a
été élu, au Musée suisse des transports a Lucerne, comme président de SPEDLOGSWISS. ll y a
encore plus longtemps, soit 12 ans, que Thomas de Courten est conseiller national dans le can-
ton de Bale-Campagne. En préambule des élections a venir le 22 octobre 2023 pour les Conseils
nationaux et aux Etats, c’était exactement le bon moment pour faire avec lui un retour en arriére
et regarder vers I’avenir. Thomas Schwarzenbach a rencontré Thomas de Courten au Palais fédé-

ral a Berne.

Thomas Schwarzenbach: Monsieur de Courten, vous étes
membre du Conseil national depuis trois législatures. Durant
cette longue période, le Conseil a débattu d’un grand nombre de
sujets. Quels ont été pour vous les plus importants?

Thomas de Courten: Les décisions en pléniere du Conseil
national reposent toujours sur le travail des commissions
préparatoires. Dans mon cas, ce sont la commission pour la
sécurité sociale et la santé, ainsi que la commission de gestion
CdG. Ici avec un accent particulier sur les deux départements
DETEC et DFI. En conséquence, je me suis penché attentivement
sur leurs dossiers, donc la prévoyance vieillesse, les services
sociaux et I'approvisionnement sanitaire. Du point de vue de ma
région d’élection, la qualité de la localisation de I’économie et
des concitoyen-ne-s de la Suisse du Nord-Ouest est primordiale.
Une imposition modérée et une régulation prudente sont deux
aspects essentiels. De plus le mandant du Conseil national me
permet des contacts direct,s chez les preneurs de décisions dans
les antichambres de ’administration, aussi dans le DFF et I’OFDF,
oll je peux a mon tour intervenir principalement pour notre expé-
dition et logistique. La nouvelle loi sur les douanes est a ce sujet
encore un important chantier ouvert. C’est pourquoi j’aimerais

bien pouvoir continuer.

Thomas Schwarzenbach: Dans le rapport annuel 2013 de
SPEDLOGSWISS vous aviez écrit en avant-propos: «... |'ai eu

la chance d’apprendre a connaitre une branche internationale
des plus passionnantes qui, comme aucune autre, opére aussi
agilement dans les affaires internationales du monde entier
comme I’économie de I’expédition». Est-ce que cette affirmation
est toujours valable 10 ans plus tard?
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Thomas de Courten: Cette affirmation est plus que jamais valable.
Justement les crises de la législature, actuellement encore en
place, ont montré a quel point des chaines de livraison d’impor-
tance systémique, fonctionnant correctement, sont importantes
dans I’échange international de marchandises. Notre économie
de I’expédition et de la logistique suisse a, durant la pandémie
du Covid-19, au début de la guerre au milieu de I’Europe ou
durant la crise énergétique de I’hiver dernier, assuré la sécu-

rité de ’'approvisionnement de notre pays. Et par |a méme le
fonctionnement de notre économie d’exportation essentielle pour
I’économie nationale. Ce fut une performance extraordinaire.

Thomas Schwarzenbach: Un réseau politique et personnel est
trés important pour une association de branche moderne si on
veut y introduire des intéréts avec succés. Dans beaucoup de
dossiers nous y sommes parvenus - souvent aussi en solidarité
avec des présidents d’associations amies. Comment cela fonc-
tionne-t-il? Comment entretenez-vous ces réseaux dans votre
quotidien politique?

Thomas de Courten: |'aimerais citer un monitoring détaillé, une
présence et de la ténacité, mais aussi les compétences profes-
sionnelles, comme des facteurs de succés. C’est pourquoi les
suggestions et les retours du bureau de direction, mais aussi
particulierement des sections et des domaines professionnels de
SPEDLOGSWISS, sont si importants pour mon travail a Berne. Cela
offre le pragmatisme et la crédibilité nécessaires pour fournir
des arguments forts et former des alliances puissantes dans les
débats factuels. S’imposer a Berne n’est possible qu’en équipe.
Tout est question de majorité.

Thomas Schwarzenbach: Dans le cadre de la révision en cours de
la loi sur les douanes, SPEDLOGSWISS a dépensé beaucoup de
ressources ces deux derniéres années. Nous avons été invités a
Berne pour des entretiens, durant lesquels nous avons pu faire
valoir notre expertise et nos idées dans les groupes de travail
avec le département responsable pour la douane et la sécurité
des frontiéres (OFDF). Vous, comme président, avez pu nous
aider a ce que I’affaire ne soit pas renvoyée au Conseil fedéral
(comme proposé par la commission préparatoire), mais qu’elle
puisse continuer a étre traitée, ce qui est dans I'intérét de la
branche de I’expédition. Comment y étes-vous arrivé?

Thomas de Courten: Nous avons pu démontrer de maniére pra-
tique, factuelle et fondée quel désastre un renvoi aurait signifié.

La révision de la loi sur les douanes est excessivement complexe

et exige beaucoup de connaissances professionnelles. Comme
SPEDLOGSWISS s’est, dés le début, engagée comme partie
prenante impliquée directement et a collaboré activement, nous
avons pu appuyer fortement notre point de vue. Les intrigants
médiatiques et les conspirateurs partisans n’ont pas réussi,
jusqu’a présent, a amener de meilleurs arguments. Comme
facteurs du succés précédemment cité il faut nommer surtout
la collaboration de longue date et étroite avec le département
concerné et avec les responsables du projet au sein de I'admi-
nistration.

Thomas Schwarzenbach: Dans une économie nationale toujours
plus réglementée comme la Suisse, il me semble qu’il existe

un danger que des principes économiques libéraux, comme la
motivation pour une contribution propre ou la prise de respon-




sabilités dans la société menacent de disparaitre. L'Etat doit s’en
occuper. Comment évaluez-vous cette tension?

Thomas de Courten: La prospérité fait augmenter le confort. Avec
le confort I'inertie. A cause de I'inertie la curiosité, I'ingéniosité
et ’engagement disparaissent. Et c’est 13 que I’Etat devrait s’en
occuper. Cela méne a un appareil administratif gonflé et a une
dérégulation perfectionniste. Et a la fin, plus personne n’est
responsable. Oui, la tendance est indéniable, mais nous devons
affronter cette évolution comme des entreprises innovantes, des
partenaires sociaux actifs, des concitoyen-ne-s engagé-e-s et

des politiciens ambitieux. Ceci est et reste ma revendication. La
résignation n’est pas une option.

Thomas Schwarzenbach: La pandémie de Corona a apporté peur,
peine et mort pour beaucoup de gens dans le monde. Elle a par
contre aussi montré quelle grande importance notre branche

a eu dans I'approvisionnement de la société et de I’économie.
Elle fut une fois encore trés robuste et est ressortie enrichie de
la crise. Dans quelle mesure cette importance systémique de
notre branche est-elle aujourd’hui encore perceptible aprés la
pandémie et de votre point de vue?

Thomas de Courten: |e crois que nous sommes plus conscients
qu’auparavant que I'évidence avec laquelle I’électricité sort de
la prise, que les rayons des magasins sont toujours pleins, qu’en
cas d’urgence il y a toujours un lit d’hopital libre, etc. n’est pas
un don de Dieu. La pandémie du Covid-19 a été officiellement
déclarée comme terminée, mais nous devons, a I’avenir, quand
méme &tre mieux préparés a de tels phénomeénes. La crise en
Ukraine n’est de loin pas finie. La sécurité de I"approvisionne-
ment dans les domaines de I’énergie, de I’alimentation et des
médicaments restera encore longtemps un sujet d’actualité.
Comme épée de Damoclés, le changement climatique est
au-dessus de nous. Nous devons comme société, mais aussi
comme branche, étre dans le futur mieux préparés pour de telles
mutations et de tels challenges.
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Thomas Schwarzenbach: Le 22 octobre 2023 vous vous présen-
terez a nouveau, comme actuel président de SPEDLOGSWISS, a
I'élection au Conseil national. Quelles sont les thématiques qui
vous tiennent vraiment a cceur pour la prochaine législature?

Thomas de Courten: Fondamentalement ce sont les mémes que
jusqu’alors: une politique économique et locale libérale pour
I’amélioration de I’économie de notre classe moyenne, tout parti-
culierement aussi la formation professionnelle. Nous ne pouvons
pas simplement nous offrir le confort; nous devons encore et
toujours y travailler. Il est nécessaire de continuer a surveiller
sérieusement les dépenses de I’Etat, une discipline constante des
taches, une dérégulation et une diminution de la bureaucratie
afin de réduire pour tous les impaots, les taxes et les frais. Et enfin
nous ne devons pas nous laisser enfermer inutilement dans nos
marges de manceuvre, c’est pourquoi I’assurance de I'autosuffi-
sance et I'indépendance de la Suisse restent prioritaires.

Thomas Schwarzenbach: Cher Monsieur le conseiller national,
cher Thomas, merci beaucoup pour cet entretien passionnant
ici, dans le Palais fédéral, a Berne. Au nom de SPEDLOGSWISS,
je te souhaite plein succés (et espérons-le beaucoup de voix de
I’'expédition et de la logistique) lors de I’élection du 22 octobre
2023.

Thomas de Courten (né en 1966) est depuis 2011
conseiller national pour le canton de Bale-Campagne.

De 2003 jusqu’a son élection, il fut président du parlement
balois. Comme président du groupe parlementaire, il a
dirigé dés 2007 le groupe parlementaire de la CDU.

De plus, il a agi pendant quatre ans comme président de la
commission parlementaire de I’économie et de la santé.

Formé comme diplomé fédéral en économie d’entreprise,

Thomas de Courten est actif comme entrepreneur, adminis-
trateur et président d’associations dans I’économie privée.

Depuis 2013, Thomas de Courten est président de
SPEDLOGSWISS.



Le comité complet SPEDLOGSWISS

Cing ans
plus tard,
SPEDLOG-
SWISS a
enfin tenu a

nouveau son

assemblée
Judith Moser générale
Responsable au Musée
Relations publiques Suisse des
SPEDLOGSWISS

Transports

a Lucerne.

Nous aurions

normalement

y étre déja
en 2020, mais nous nous trouvions alors
en pleine pandémie de Corona et aucun
événement ne pouvait se dérouler en pré-

sentiel. Nous nous sommes d’autant plus

comme la pérennisation, la digitalisa-
tion/I’automation, la commerce online
et le manque actuel de professionnels.
A ce sujet, le président a fait référence a
I’organisation de promotion Swiss Supply,
dont SPEDLOGSWISS est co-initiatrice et
participante active, qui a comme but de
pouvoir gagner des collaborateur-trice:s
motivé-e-s pour notre branche. (Voir
I’article «kMOVEMENT32» dans cette édi-
tion de SPEDLOGSWISS Info en page 20).

Notre Président Thomas de Courten doit
aussi communiquer deux tristes nouvelles:
notre branche a dii faire ses adieux a deux
personnalités. Notre membre d'honneur
SPEDLOGSWISS, Edward Crowe, nommé
«Teddy» Crowe, est décédé a I'age de 96

ans. C'est en octobre 2022 qu’est égale-

Le comité restreint SPEDLOGSWISS. De gauche a droit: Markus Widmer, Thomas Knopf,
Thomas Schwarzenbach et Thomas de Courten

réjouis d’étre une nouvelle fois invités
dans ce Musée Suisse des Transports si
apprécié. Thomas de Courten, président
SPEDLOGSWISS, a dirigé souverainement
cette manifestation. Dans son introduction
présidentielle, Thomas de Courten a abor-
dé des thémes d’une briilante actualité,

ment décédé Severin Schlegel. Avec eux,
la branche a perdu deux grandes person-
nalités, qui ont toujours été trés proches
de notre association et qui ont contribué
a faconner notre branche. (Voir aussi les
nécrologies dans le SPEDLOGSWISS INFO
01/2023 et SPEDLOGSWISS INFO 01/2022).

Le mot de bienvenue fut I’ceuvre de Martin
Butikofer, directeur du Musée Suisse des
Transports. |l nous a parlé des actualités

du musée et il a relevé I’étroite et super

coopération entre notre association de

Martin Biitikofer, directeur du Musée Suisse des
Transports

branche et le Musée Suisse des Trans-
ports.

Le discours de I'invité, Matthias Suhr,
vice-président d’Aerosuisse et directeur
de I’aéroport de Bale-Mulhouse traitait du

théme «Fret aérien Suisse - les perspec-

Matthias Suhr, vice-président d'Aerosuisse et
directeur de I'aéroport Bale-Mulhouse

tives des aéroports nationaux».

>>
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Le comité restreint SPEDLOGSWISS

Elections

Au Comité directeur et au comité élargi
toutes les personnes proposées ont été
élues.

Président et membre du comité
e Thomas de Courten, conseiller national

Vice-présidents et membres du comité

* Marek Fausel, AIT Worldwide Logistics
Switzerland AG, Miinchenstein

* Thomas Knopf, Ultra-Brag AG

* Markus Widmer, Schenker Schweiz AG

Comité

* Peter Bosch, Groupement Fer, Basel

 Ralf Brink, Abacus Shipping Ltd., Basel

* Roberta Cippa Cavadini, Cippa
Trasporti SA, Chiasso

* Mario Caccivio, Dachser Spedition AG,
Regensdorf

* Marco Gredig, Cargologic AG,
Ziirich-Flughafen

* Oskar Kramer, Gebriider Weiss AG,
Altenrhein

* Jiirg Meier, Kiihne + Nagel
Management AG, Schindelleggi

* Thierry Moreno, NV Log SA, Genéve

e Jorg Zimmermann, Lamprecht
Transport AG, Basel

Election complémentaire au comité

Le domaine professionnel Air de SPED-
LOGSWISS a été présidé, ces deux
derniéres années, par Thomas Schwar-
zenbach, directeur SPEDLOGSWISS par
interim. Depuis juin 2023, Domenico La
Banca, |AS Forwarding AG, a repris la
présidence de ce domaine professionnel.
Domenico La Banca a donc été proposé a
I’élection au comité lors de I’'assemblée
générale. Comme spécialiste de fret aé-
rien, il est hautement qualifié et posséde
une grande expérience professionnelle,

des connaissances expertes et un excellent

196 INFO /2023

réseau. Le comité et I’ensemble du bureau

de direction sont heureux de I’élection de
Domenico La Banca sous les applaudis-
sements. (Voir en page 16 suiv. de cette
édition de SPEDLOGSWISS Info I'interview
de Domenico La Banca).

Autorité de controle

* Lamprecht Transport AG, Basel,
représentée par Patrick Griinig

* Ziegler (Schweiz) AG, Pratteln,
représentée par Salvatore Gangi

Réviseur remplacant
* NTG Gondrand Customs AG, Basel,
représentée par Daniel Mohler

Les sponsors de I'assemblée générale de

cette année:

— BRSSP,
e

Switzerland
and the world

glausen + partner

Versicherungstreuhand seit 1986

—HUPAC

SWISS
WorldCargo

Pour terminer cette assemblée générale,
un apéro a été servi a I’extérieur de la
halle de I’aviation, sous un soleil brillant
et une température estivale agréable. Le
diner commun s’est tenu dans la salle de
conférence, avec la participation musicale
du saxophoniste suisse Philippe Chrétien.

Perspective

La prochaine assemblée générale de
SPEDLOGSWISS se tiendra le vendredi
7 juin 2024 a Romanshorn TG.

3
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Thomas Schwarzenbach, directeur de SPEDLOGSWISS en entretien avec Domenico La Banca (a droite), COO JAS Forwarding SA, Bale-Aéroport

il

En Entretien avec Domenico La Banca

v

Thomas Schwarzenbach
Directeur SPEDLOGSWISS

Thomas
Schwarzen-
bach:
Monsieur La Banca, vous &tes depuis 2020
membre du domaine professionnel Air de
SPEDLOGSWISS. Depuis juin 2023, vous en
étes le président et un nouveau membre
du comité élargi de SPEDLOGSWISS. Quels
buts vous fixez-vous dans ces fonctions ?

Domenico La Banca: Oui |’y suis et je me
sens honoré! C’est un grand honneur

et une tache pleine de responsabilités.
Je suis reconnaissant et me réjouis de
collaborer dans cette nouvelle fonction
avec mes collégues.

Les buts sont d’'une importance essen-
tielle et aideront a décrire clairement les
attentes. |’aurai une oreille attentive pour
toutes les questions concernant le fret
aérien et la branche de I‘expédition. |ai-
merais aussi suivre de prés les différents
programmes du fret aérien (surtout Safety
and Security), afin que nous puissions
offrir de I’aide et donner des recom-
mandations a nos entreprises membres.
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Nous aimerions ainsi nous assurer que
nos connaissances soient accessibles aux
entreprises membres de SPEDLOGSWISS.

Thomas Schwarzenbach: Le 20 juin
202,3 vous avez préparé et animé votre
premiére séance comme président du
domaine professionnel. Quels thémes
avez-vous abordés?

Domenico La Banca: C’est toujours
stressant le premier jour d’école ... Pour
la réunion en question, nous avons abordé
les thémes suivants:

1. Procés-verbal de la séance du 04.04.23
2. Nouveau président du domaine
professionnel, échanges et désirs sur le
déroulement des prochaines séances

3. Rapports des régions ZRH, BSL,

GVA, BRN

4. Thémes en relation avec I’OFAC
concernant Safety et Security

5. Prévisions générales sur le marché

du fret aérien:

* capacités de fret

* développement des chargements

Domenico La Banca, né en 1973, COO JAS Forwarding a Bale-Aéroport,a
été élu a I'unanimité lors de I'assemblée générale de SPEDLOGSWISS du

2 juin 2023 a Lucerne, dans le comité élargi de SPEDLOGSWISS. Lorgane

a ainsi gagné une personnalité de renom comme entrepreneur et qui pos-
séde une profonde expérience dans le domaine du fret aérien. Domenico

La Banca est depuis juin 2023 président du domaine professionnel Air de
SPEDLOGSWISS, aprés que Thomas Schwarzenbach ait fonctionné durant
quelques deux ans ad interim. La Banca est un pur transitaire avec un
excellent bilan de performance et une carriére étonnante.

Thomas Schwarzenbach s’est entretenu avec lui a I'occasion de son élection
dans le comité élargi.

e compagnies maritimes comme
compagnies aériennes de fret

* reprises d’entreprises

* manque de forces de travail

6. Personnel

7. Divers

Thomas Schwarzenbach: Il est essentiel
pour notre association de branche de
pouvoir compter sur des personnes
qualifiées comme vous pour ce travail

de milice. Grace a votre engagement et

a votre know-how, des thémes et des
actualités, qui sont trés utiles a nos
entreprises membres, peuvent étre éla-
borés. Ou voyez-vous a ce jour les thémes
d’actualité dans le domaine Air ?

Domenico La Banca: |'économie de |'expé-
dition, de la logistique et du transport est
soumise a d’importants facteurs et Trends
économiques, sociaux, technologiques et
politiques. Depuis les attentats terroristes
du 11 septembre 2001, le trafic aérien
n’est plus celui qu’on a connu précédem-
ment. On ne le voit pas seulement aux
nombreux renforcements concernant la

sécurité aérienne, aussi dans d’autres
domaines on remarque des modifica-
tions qui sont d’actualité aujourd’hui
encore. Les développements de ce secteur
économique sont devenus trés complexes
ces derniers dix ans. Dans le fret aérien
certaines entreprises quiy sont actives
ont dii souvent modifier leur stratégie,
afin d’étre présentes avec succés dans les
marchés visés.

Aujourd’hui, on observe comment les
entreprises de pointe de I'industrie

et du commerce, ensemble avec leurs
prestataires de transport, étendent leurs
activités logistiques au-dela des frontiéres
de leur propre entreprise. Il en résulte des
coopérations avec des partenaires tout

au long de la chaine de valeur globale,

du fournisseur via le producteur, vers le
commerce et jusqu’au client final. La lo-
gistique inclut des entreprises de la chaine
de valeur jusqu’aux réseaux globaux,
dans lesquels différents partenaires de
I'industrie, du commerce et du secteur des
prestataires de services coopérent de plus
en plus ensemble. Cing thémes d’actualité
qui me tiennent a coeur:

Finances

Aprés les turbulences des années de pan-
démie, qui ont rapporté de I’argent, notre
branche doit s’attendre a un retour a des
conditions normales. Beaucoup de pres-
tataires de services logistiques craignent
une diminution d’un quart de leur béné-
fice brut; ils doivent donc adapter leurs
structures de colits en conséquence.
Personnel

La branche du fret aérien ne pourra, a
mon avis, continuer a se développer que
si nous pouvons disposer d’un personnel
bien formé. Aujourd’hui, c’est un grand
challenge auquel nous devons donner la
priorité.

Climat

Il est indéniable que le trafic aérien
contribue au changement climatique. Le
fret aérien ne contribue que pour une
faible partie aux émissions de C02, mais
il faudra quand méme, ces prochaines
années, entreprendre des développements
techniques, ce qui est faisable. Les mots-
clés a ce sujet: carburants synthétiques,
hydrogéne, e-fuel, etc.

Digitalisation

La digitalisation est sans aucun doute
I’un des thémes majeurs de la branche du
transport! Les entreprises qui arriveront

a optimaliser la connaissance digitale de
I’expédition seront toujours un premier
choix pour leurs clients.

Collaboration

La promotion de la collaboration entre les
différents acteurs de la chaine logistique
me semble importante. Le fret aérien doit
étre concu ensemble, naturellement en
tenant compte des régles de concurrence.

Thomas Schwarzenbach: Vous avez
commencé I’an dernier a établir I’en-
treprise JAS Forwarding SA en Suisse.
Ceci dans une période ol le monde se
trouvait encore en pandémie post-Corona.
Comment avez-vous congu le début de la
présence suisse de votre entreprise dans
un environnement social et éonomique
exigeant?

Domenico La Banca: ['économie suisse
est I'une des plus compétitives du Monde,
tout particuliérement en raison de son
secteur des prestations de services.

Les petites et moyennes entreprises

les caractérisent fortement et sont en
somme leur épine dorsale. Mais un grand
nombre d’entreprises multinationales ont
aussi leur siége en Suisse. Ces derniéres
contribuent de maniére disproportionnée
au PNB, surtout les grandes entreprises

pharmaceutiques et le commerce des
matiéres premiéres.

JAS FORWARDING WORLDWIDE est un
groupe international d’expédition et de

logistique privé, qui a été fondé en 1978
a Milan en ltalie. Durant ses 44 anées
d’existence le groupe s’est continuelle-
ment développé et posséde aujourd’hui
un réseau global de bureaux. Le groupe
engage des agents dans plus de 90 pays
et emploie quelques 7000 collabora-
teur-trices dans le monde entier. Depuis
sa fondation, I’entreprise JAS FORWAR-
DING WORLWIDE n’a pas cessé de croitre.
D’importants investissements ont été
réalisés, les processus sont continuelle-
ment améliorés et de nouvelles stratégies
sont élaborées.

Malheureusement, I’organisation suisse a
été fortement négligée. La filiale située a
Zurich a été ouverte en 1996 et comptait
cing collaborateur-trice+s jusqu’au milieu
de I’année 2022. En I’espace de seulement
douze mois, depuis la fondation de I’en-
treprise JAS Forwarding SA Bale et depuis
I’entrée a la direction et la reprise du role
de direction de JAS Forwarding SA Swit-
zerland, le nombre de clients a quintuplé,
le nombre de collaborateur-trice*s a qua-
druplé et le volume du chiffre d’affaires a
presque triplé. C’était donc le bon moment
pour faire croitre I'organisation suisse.

Thomas Schwarzenbach: Le fret aérien est
transporté pour moitié dans des avions
tout-cargo ou dans les soutes des avions
passagers. Comme le fret aérien est trés
cher par rapport au transport terrestre ou
maritime, ce sont surtout les marchan-
dises de grande valeur et sensibles au
facteur temps qui sont acheminées par
avion. Ce n’est donc qu’une petite partie
des produits acheminés dans le monde
qui voyagent par air; par contre, la partie
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«valeur» est beaucoup plus grande.

En 2018, il a été transporté plus de fret
aérien que jamais auparavant. Depuis
I’année 2019, la branche se trouvait en
crise selon I'International Air Transport
Association (IATA), entre autres a cause
de conflits commerciaux internationaux
et de I'insécurité politique croissante.

La pandémie du Corona a renforcé cette
crise. En 2020, des millions de tonnes en
moins ont été acheminées par rapport

a I'année précédente, car I'exportation
mondiale a reculé et le manque de
passagers a provoqué la diminution des
capacités de fret. Comment avez-vous
subi ces «années Corona» et quels déve-
loppements attendez-vous pour ces deux
prochaines années ?

Domenico La Banca: L¢ fret aérien est un
vainqueur de la crise. La branche a mon-
tré, a nouveau, son role essentiel dans la
vie sociale et économique.

Le COVID-19 a provoqué une onde de choc
qui a créé des défis pour beaucoup de
systémes logistiques. La branche écono-
mique du fret aérien a en partie profité
du fait que la demande en masques et
vaccins a pris énormément d’ampleur en
trés peu de temps. Par contre, la ferme-
ture de frontiéres, la demande en recul et
les stops de production ont é&té ressentis
sensiblement dans la branche logistique.

Indépendamment de ce que la pandémie
du Corona a signifié pour certaines entre-
prises, elle a provoqué des modifications
qui vont changer la branche durablement.
La pandémie a montré clairement a
beaucoup d’entreprises que leurs chaines
de livraison ne sont pas siires en cas de
crises et que la dépendance a certains
fournisseurs, par exemple la Chine, est
trop grande. Nous constatons que des
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grandes entreprises délocalisent de plus
en plus leur production vers les frontiéres
extérieures a I'Europe et donnent leur
préférence plutot au Moyen-Orient qu’a
I’Extréme-Orient.

Le soi-disant «Nearshoring» est donc
considéré comme une tendance claire
pour la logistique, qui découle de la
pandémie du Corona. Des Supply Chains
plus diversifiées avec un mix de fournis-
seurs globaux et locaux et des chaines de
création de valeurs peuvent fournir plus
de résilience. La tendance vers plus de
digitalisation joue aussi un rdle dans la
branche, provoqué par la pandémie.

Thomas Schwarzenbach:

Pérennisation, changement climatique et
émission de CO: sont actuellement des
notions «magiques», des thémes d’avenir
politiques et &conomiques dans notre
société. Que provoquent ces mots-clés
chez vous? Ou plutdt: comment vous
positionnez-vous comme employeur et
entrepreneur devant ces challenges?

Domenico La Banca: La perennisation,
c’est le sujet prioritaire de notre époque.
Afin de mettre en ceuvre des buts de
pérennisation, les entreprises ont besoin
d’une stratégie et de solutions, qui sont
taillées a leurs besoins.

Bien des entreprises n’ont pas encore de
propres buts climatiques. Il est difficile
pour les plus petites entreprises de

se positionner durablement. Ce n’est

pas seulement la faute des réglements
politiques et de la pression sociale, aussi
la grandeur de I’entreprise, la motivation
des dirigeants, les initiatives des collabo-
rateur-trice*s et le secteur financier jouent
un role important pour la définition des
mesures climatiques.

Notre entreprise, par exemple, voit sa
stratégie de pérennisation dans des
programmes, des projets et des initiatives
concrets. De plus nous menons une ana-
lyse d’importance relative, nous définis-
sons des buts détaillés et permettons ainsi
un suivi et une conduite ciblés.

Il est un fait que peu d’autres branches se
sont fixé des buts aussi ambitieux que le
trafic aérien. Jusqu’en 2050, les compa-
gnies aériennes, les fabricants d’avions,
les contrleurs aériens et les aéroports
veulent atteindre un trafic aérien mondial
neutre en C0O2. L'accent est mis sur la
réduction du gaz carbonique. La réduction
du gaz carbonique doit étre atteinte entre
autres par |'utilisation de carburants alter-
natifs, par des technologies innovantes et
par des procédures et des plans de vols
plus efficients des compagnies aériennes
et des aéroports: ¢a bouge donc beaucoup
en direction d’une pérennisation écolo-
giquement améliorée de la navigation
aérienne.

Thomas Schwarzenbach: Votre parcours
professionnel et votre niveau de forma-
tion sont impressionnants. Sans vouloir
vous «encenser»: vous avez accompli de
maniére exemplaire tous les apprentis-
sages de grande importance dans notre
branche. Entre autres, chez SPEDLOG-
SWISS, le brevet fédéral de déclarant en
douane, le brevet fédéral de spécialiste
en expédition et le brevet fédéral de
chef d’expédition. Auprés de GS1 vous
avez suivi la formation de chef logistique
diplomé et, tout derniérement, vous avez
obtenu le MAS Business Engineering Ma-
nagement a la Haute école spécialisée du
Nord-Ouest de la Suisse. Ol trouvez-vous
la force et I’ambition d’aller a I'école en
plus de votre métier exigeant et de vos
responsabilités, d’apprendre des choses

Domenico La Banca, COO JAS Forwarding SA, Bile-Aéroport

nouvelles et de rédiger vos travaux de
diplomes? Qu’est-ce qui vous y pousse?

Domenico La Banca: |'ai pu ces derniéres
années continuer a me former a c6té de
mes activités professionnelles. D’une

part je suis trés ambitieux, d’autre part
j’aimerais toujours apprendre beaucoup
de nouvelles choses. C’est certainement la
raison principale de ma motivation. Ce qui
est également trés important: I’économie
en général et la branche de I'expédition
et de la logistique en particulier exigent
toujours plus de prestations de la part des
collaborateur-trices, donc elles veulent
des professionnels bien formés et des
spécialistes/généralistes qualifiés. C’est
pourquoi j’ai toujours considéré que si

je désirais rester professionnellement
toujours au courant et ne pas perdre le
contact, je devais constamment continuer
a me former. Sinon, dans le marché du
travail actuel, on est vite oublié. Pour bien
maitriser de telles périodes stressantes, il
faut se fixer des priorités et posséder un
certain talent d’organisateur.

Thomas Schwarzenbach: Avec votre
parcours, vous montrez quelque peu un
caractére de modéle pour notre reléve
professionnelle, d’autant plus que vous
étes actif comme chargé de cours dans
la formation initiale des transitaires. Ou
voyez-vous les forces et les faiblesses de
la nouvelle génération que vous formez?
Et: que recommandez-vous aux jeunes
gens qui aimeraient évoluer dans la
branche de I’expédition?

Domenico La Banca: Nous incitons la
«vieille garde» a accompagner les jeunes
professionnels et a étre des exemples

de motivation, afin que le feu pour nos
formidables métiers ne s’éteigne pas.

On raconte beaucoup sur les différentes

générations. Il n’y en a pas de meilleures
ou de plus mauvaises. Il n’est pas vrai que
les jeunes gens ne veulent plus travailler.
La génération Z est la premiére géné-
ration qui a grandi entiérement avec le
Smartphone. Elle a - comme chacune des
autres générations - ses propres visions.
Par exemple, elle aborde plus ouverte-
ment des thémes comme le changement
climatique, I’égalité femmes-hommes,

la diversité, la famille et les amis. La
pertinence du travail est importante pour
eux. lls veulent une frontiére claire entre
le travail et la vie privée. On ne peut rien
faire contre.

Ce que je déplore par contre: leur moti-
vation a assimiler le know-how digital

se limite souvent a sa simple utilisation.
Quelle est la technique qui se cache la
derriére, ¢a ne les intéresse que peu.
L'expédition reste comme auparavant un
«People's Business». Les clients veulent -
avec raison - connaitre les gens auxquels
ils confient leur précieux fret. La digitali-
sation est importante, mais I’étre humain
demeure au centre! Les entreprises qui
ne sont pas prétes a impliquer cette
génération et a s’y adapter rencontreront
des problémes dans les prochaines cing a
dix années.

A cette occasion, j’aimerais remercier
chaleureusement tous nos membres

de Iassociation. A celles et ceux qui

font avancer nos métiers et/ou notre
association et qui y sont actifs. Avec une
réflexion de branche, comme I’'expédition
I’a toujours eue, il est aussi possible de se
positionner «a I'unisson».

Thomas Schwarzenbach: En dehors de
votre métier et de formations continues,
vous avez aussi une vie privée. Est-ce
qu’il vous reste assez de temps pour la

compensation, la famille et les loisirs?
Domenico La Banca: Concilier le travail et
la vie privée, c’est un énorme challenge.
Mais comme déja dit, tout est question de
priorités et d’organisation!

Thomas Schwarzenbach: Merci beaucoup
Monsieur La Banca, cher Domenico,

pour cet entretien intéressant. Pour tes
activités dans le domaine professionnel
Air et dans le comité élargi, je te souhaite
bien du plaisir et te remercie pour ton
engagement actif chez SPEDLOGSWISS.

Domaine professionnel Air:

Le domaine professionnel Air est I’or-
gane spécialisé de SPEDLOGSWISS pour
le fret aérien. Le groupe se rencontre
quatre fois par an pour échanger et
pour élaborer des activités en faveur
des membres de I’association. Il est
composeé de telle maniére que les
autres grands centres du fret aérien en
Suisse soient représentés: Bale, Berne,
Geneéve et Zurich. Le domaine profes-
sionnel Air entretient de bons contacts
avec les autorités, a commencer par
I’Office féedéral de I’aviation civile OFAC,
ainsi qu’avec toutes les associations

ayant a faire avec le fret aérien en

Suisse. Le domaine professionnel Air
occupe d’ailleurs un siége dans le
comité d’IG Aircargo Switzerland (par
Mario Ziltener).

Les membres: Domenico La Banca
(président, JAS Forwarding SA), Maik
Jeker (Rhenus Logistics AG), Markus
Keller (Lamprecht Transport AG), Tho-
mas Schwarzenbach (SPEDLOGSWISS),
Markus Wiedmer (KWE Kintetsu World
Express), Bernhard Zaugg (General
Transport AG), Mario Ziltener (jusqu’a
présent: Kiihne + Nagel AG).
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'MOVEMENT32

MOVEMENT’32: une initiative de
I’'organisation Swiss Supply

Auteur: Thomas Schwarzenbach, directeur SPEDLOGSWISS
Beaucoup de personnes travaillent quotidiennement pour assurer
la disponibilité de nos marchandises. Dans toute la Suisse, elles
sont plus de 200 000 directement liées a des entreprises d’ex-
pédition/de logistique (transports terrestres/aériens/maritimes/
ferroviaires, expédition, export/import/dédouanement, services
logistiques d’entreposage, gestion des déchets/recycling), donc
presque 2 % de tous les travailleurs en Suisse. Egalement dans
le commerce, I'industrie et dans les domaines administratifs, ce
sont 300 000 employé-es en logistique, Supply Chain, embal-
lage, recycling et trafic qui sont actif-ves et ceci dans les taches
d’achat, de production, d’entreposage, de transport et/ou de
recyclage de marchandises. On estime que chaque cinquiéme
employé-es en Suisse est directement ou indirectement impli-
qué-e dans une profession d’approvisionnement.

Pour améliorer ensemble, avec engagement et durablement
I'image du «Supply, Logistique et Transport» en Suisse, sept
organisations ont fondé en 2021 I’association SWISS SUPPLY.

Les membres fondateurs de SWISS SUPPLY sont les associations
SPEDLOGSWISS, SVBL, ASTAG, GS1 Switzerland, procure.ch,
Stiftung Logistik Schweiz et VNL Schweiz.

Grace a l‘union des forces, des initiatives existantes sont
renforcées et de nouvelles activités sont initiées. La nouvelle
association a pour but de promouvoir I'image de la logistique, du
Supplay Chain et du transport en Suisse. SWISS SUPPLY renforce
des initiatives existantes dans le domaine de la formation et de la
promotion d’images et elle initie de nouveaux projets.

Le manque de professionnels et I’entretien d’image sont sur
toutes les lévres. Aussi chez nous a Swiss Supply. Nous voulons
étre crédibles et préparons un grand saut. 30 associations et
organisations, dont SPEDLOGSWISS comme membre fondateur,
lancent ensemble le mouvementMOVEMENT’32. Nous renfor¢ons
ainsi pour les dix prochaines années la circulation nationale

des marchandises avec trois champs d’action «promotion de la
reléve», «aura» et «échange de connaissances».

Les projets de vie de la génération Z qui commence mainte-
nant la vie professionnelle semblent, en apparence, contredire
I’aspiration de I’entrepreneuriat classique; a cela s’ajoutent

les changements rapides dans la société et dans les cercles
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économiques. De nouveaux modéles de travail en Homeoffice

ou Mobile Working obligent les propriétaires et les chefs a agir,
ceci étant renforcé par une constante et rapide automatisation,
la transformation créée par la digitalisation et I’ancrage constant
de la néo-écologie et de ses attentes en termes de durabilité. La
Green Logistics n’est depuis longtemps plus un mot a la mode,
au contraire, elle représente une constante basique et en évo-
lution de la tendance Supply. Ensemble nous devons a I’avenir
encore mieux arriver a enthousiasmer les gens pour nos taches
et nos métiers faisant sens, pérennes et indispensables.

Les entreprises membres des associations organisées chez Swiss
Supply peuvent maintenant devenir des «First Movers» chez
MOVEMENT32, www.movement32.org. Contact: Swiss Supply
Kronenplatz 14,Postfach 39, 8953 Dietikon. Andreas Konig,
Directeur: koenig@swiss-supply.ch, Tél: +41 44 745 10 42.

Ldndern mit den hé&chsten
Anteilen des Ausseanhandels am
Bruttoinlandprodukt (BIP). Fast
feden zweiten Franken verdient
die Sehweiz im Aussenhandel.

hen g
Personal.

MOVEMEN gt diese Bedeutung auf und férdert die
vielen B n in efner wertwvolien Gesar =ht,
end der ndchsten zehn Jahre. Wir

ols Grindungsmitglied wvon

Themas de Courten
Nationalrat SVP, Prasident SPEDLOGSWISS

MOVEMENT32

www.movement3z.ofg

Le théme de la pérennisation a une
dimension économique, sociale et
écologique et il nous concerne toutes
et tous. Pas seulement parce que le
domaine professionnel Warehousing
and Solutions s’est penché inten-
sément sur cette thématique dans

le cadre d’un groupe de travail. Cet

Tom Odermatt
Manager Douane
et Expédition
SPEDLOGSWISS

organe est unanimement persuadé
que nous ne pouvons, dans notre
branche, obtenir quelque chose a
long terme que si nous toutes et
tous prenons la responsabilité d’une
action durable. Grace a 'union des
forces, a une motivation commune
et des échanges constructifs nous pourrions y arriver et notre
branche pourrait ainsi contribuer a cette pérennisation. Cette
approche est la stratégie qui a été formulée par le domaine
professionnel. Ca ne joue aucun réle que I’entreprise soit grande
ou s’il s’agit de petites ou moyennes entreprises; chacune peut
amener une contribution de valeur pour la pérennisation de
notre branche.

SPEDLOGSWISS Pérennisation-Booklet

Le Conseil féedéral avait en 2012 adopté sa «Stratégie d’un déve-
loppement pérennisé 2030». Sur base des 17 buts de pérennisa-
tion que I’'ONU a publiés, le Domaine Warehousing and Solutions
en a choisi sept, qui a notre avis pourraient étre mis en ceuvre
dans la branche de I'expédition et de la logistique.

Vivre la pérennisation

Le «Booklet Pérennisation» doit servir de matiére a réflexion et
d’initiateur. Il donne des exemples pratiques comment la péren-
nisation peut étre appliquée dans le quotidien du travail, sans
que d’'importants investissements ne soient nécessaires. Il sert
également de base et de présentation pour sensibiliser encore
plus vos collaborateur-trice:s a ce théme.

Le Booklet n’a pas un caractére exhaustif. Au contraire: le
nouveau produit SPEDLOGSWISS doit vivre et s’enrichir continuel-
lement de Links et d’informations de valeur. C’est pourquoi nous
sommes ouverts a vos idées et réflexions. Avez-vous déja fait des
expériences de pérennisation dans votre quotidien d’entreprise?
Dites-le nous. Nous en parlerons volontiers dans nos «Stories».
Prochainement, la page Web de SPEDLOGSWISS s’enrichira

d’une rubrique supplémentaire «Pérennisation». Vous pourrezy
télécharger notre Booklet.

Pour toutes questions complémentaires, le domaine
Warehousing and Solutions se tient volontiers a votre disposition.
Pour le contacter:
* Tom Odermatt,
SPEDLOGSWISS,
tom.odermatt@spedlogswiss.com
e Christoph Adam,
Ultra Brag AG
e Jean-Claude Maissen,
Ziircher Freilager AG
* Michael Trommer,
Gebriider Weiss AG
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Impressions de la féte de fin d'études dans le Hafenmuseum de Rheinhafen Kleinhiiningen a Béle

Formation

Fétes de fin d’études 2023 - cours de réorientation Douane
1 et 2 a Bale et a Bulach, ainsi que Transitaire a Bale

Cours de réorientation Douane 2 Bale
2022-23

Les meilleurs résultats ont été obtenus
par:

Gianluca Wolf, Gerlach AG, Basel
Katleen Lehry, Gerlach AG, Basel
Kim Jenni, IKEA Supply AG, Pratteln

fois, la féte de

Ivan Torres fin d’études
Responsable de formation des cours de
professionnelle

SPEDLOGSWISS reorientation

Douane 1,
Douane 2 et
Transitaire,
qui avaient
commencé en
2022. Ce sont en tout 61 diplomé-e-s qui
ont requ leur diplome bien mérité dans

le Hafenmuseum de Rheinhafen Klein-
hiiningen a Bale. Des représentant-e-s des
entreprises, des membres des familles,
ainsi que des animateur-trice-s des cours
inter-entreprises ont également participé
a cette féte.
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Aline Ruf, FLS Furness Lagerhaus &
Speditions AG, Pratteln

Claudio Liischer, Robert Bosch AG,
Zuchwil

Autres diplomé-e-s:

Safet Salkic (animateur a droite) avec |
tous-toutes les diplomé-e+s n’ont pas pu participer a la féte)

Julien Abreder, FLS Furness Lagerhaus
& Speditions AG, Pratteln

Leonard Berisha, Rhenus Logistics AG,
Pratteln

Rafael Fernandes, Swiss Krono AG,
Menznau

Adrian Fischer, Balimpex AG, Muttenz
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a classe du cours de réorientation Douane 1 Bale (malheureusement,

Le mercredi Cours de réorientation Douane 1 Bale » Nairi Ghazarian, Dreierfashiongyou AG,
7 juin 2023 2022-23 Gunzgen

s’est tenue, Les meilleurs résultats ont été Emina Keranovic, Vector Logistics AG,
en commun obtenus par: Pratteln

et pour la * Stephanie Roth, Hochreuter AG, Nathan Lantz, Gerlach AG, Basel
troisiéme Gipf-Oberfrick Souhir Limam, Streck Transport AG,

Mohlin

Etienne Lutz, Keramik Laufen AG,
Laufen

Halima Mraidi, Gerlach AG, Basel
Mirjana Novakovic, Rhenus Alpina AG,
Basel

Christiane Rammelt, Almundus
Customs Services AG, Basel

Claudia Villiger, PostLogistics AG,
Pratteln

Lidia Wrobel, Vector Logistics AG,
Pratteln

Giuliano Zeolla, Streck Transport AG,
Mohlin

1 o

Autres diplomé-e-s:

* Agbeko Amega Kodjo, Streck Transport

AG, Méhlin

* Jennifer Biichler, Schneider & Cie. AG,
Basel

* Heyfan Demiri, NTG Gondrand
Customs AG, Basel

» Christophe Huber, Safram AG, Pratteln

* Vanesa Lopez Del Valle, Rhenus
Logistics AG, Basel

* Noel Mdschli, Gerlach AG, Basel

Cours de réorientation Douane 1 Bulach

2022-23

Les meilleurs résultats ont été obtenus

par:

* Beatriz Da Costa Tomé, MEDEG
Logistics AG, Ruggell

* Melitta Kovacs, G. Englmayer Zoll und
Consulting Swiss GmbH, Thayngen

* Masoud Abasszadah, dnata
Switzerland AG, Ziirich

Autres diplomé-e-s:

» Dario Bruno, Cargobay AG, Ziirich

* Gabriele Capuccini, FedEx Express
Swiss Post GmbH, Oftringen

» Sevval Fidan, MS Direct AG, St. Gallen

* Aline Hafner, Relatra AG, Tagerwilen

» Sara Milenkovic, MS Direct AG,
St. Gallen

* Alona Nebelung Grafe, G. Englmayer
Zoll und Consulting Swiss GmbH,
Thayngen

Safet Salkic (animateur a droite) avec la classe du cours de réorientation Douane2 Bale (malheureusement,
tous-toutes les dipldmé-e-s n’ont pas pu participer a la féte)

* Yulia Schroeder, DSV Logistics SA,
Pratteln

 Tristan Tesic, VL Verzollung +
Logistik AG, Basel

R event T
! EREOLG.
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l/:\li Maskan (animateur a drbite) avec la classe de cours de réorientation Douane 2 Bulach (malheureusement,
tous-toutes les dipldmé-e+s n’ont pas pu participer a la féte)
* Daniela Stankowitsch, Zollagentur

Imlig GmbH, Waldshut-Tiengen
* Sandra Werder, Heliswiss

International AG, Kiissnacht am Rigi
* Konstantinos Zormpas, Riege Software
International AG, Bassersdorf

23



La classe du cours de réorientation Douane 2 Bulach
(malheureusement |‘animateur Roland Kronenberg et
d’autres diplomé-e-s n’ont pu participer a la féte)

Cours de réorientation Transitaire 2022-23

Les meilleurs résultats ont été obtenus

par:

* Christian De Angelis, International
Expo Services AG, Basel

* Sophia Halbheer, Fischer Road
Cargo AG, Bassersdorf

* Lumni Zeqiri, Otto Schmidt AG, Pratteln

Autres diplomé-e-s:

* Roger Feissli, InTraLog Hermes AG

* Alessandro Predicatori, Kintetsu
World Express (Schweiz) AG

 Ivanna Keist, Schneider + Cie. AG

* Merlin Stamm, Unilogistics AG

* David Vonlanthen, Lamprecht
Pharma Logistics AG

* Jamie Waiz, Lamprecht Pharma
Logistics AG
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En plénum

Cours de réorientation Douane 2 Bulach

2022-23

Les meilleurs résultats ont été obtenus

par:

* Rui Filipe Da Silva Azevedo Teixeira,
FedEx Express Swiss Post GmbH,
Oftringen

* Karina Zahn, Hiigli Nahrmittel AG,
Steinach

» Kalinka Graf, Schenker Schweiz AG,
Eiken

Autres diplomé-e-s:

* Vanessa Affortunato, FedEx Express
Swiss Post GmbH, Oftringen

* Silvana Di Bartolo, Speed Customs
GmbH, Thayngen

IHR EVE
IHR ERFOLG.

LaNSER iERI

Sandro Di Scala, NTG Road AG,
Romanshorn

Belén Dominguez Gonzalez,

UPS SCS GmbH, Biilach

Zuher Kara Ahmad, Postlogistics AG,
Ziirich-Miilligen

Margarete Merturi, Nagel Suisse SA,
Thayngen

Stefanie Pacher, Otto Bischof Transport
GmbH, Feldkirch

Ursula Stiiber, MS Direct AG, St. Gallen
Mandy Wegener

Rinor Sabani, Cargocare AG,
Embrach-Embraport

Karin Bozzacco, Dachser Spedition AG,
Regensdorf

A
et BE A

it 5

La classe du cours de réorientation Transitaire Bale (malheureusement, tous-toutes les animateur-trices et

diplomé-e-s n’ont pas pu participer a la féte)

SPEDLOGSWISS félicite sincérement tous-toutes les diplomé-e-s et leur souhaite tout de

bon et plein succés dans leurs voies professionnelle et privée.

Cours «Fret aérien Compact» en collaboration

avec I'lG Air Cargo

Auteur: Ivan Torres, responsable formation
continue SPEDLOGSWISS

C’est en avril 2023 que s’est tenu pour la
3¢ fois le cours «Fret aérien Compact».

Ce cours a été concu en collaboration
avec I’'lG Air Cargo et prend en compte les
besoins de connaissances du marché de la
formation dans ce domaine.

Le cours se déroule a chaque fois sur 12
lecons et est réparti sur trois jours.

Nous félicitons sincérement les dipl6-
mé-e-s et leur souhaitons de pouvoir
mettre en application ces nouvelles
connaissances dans leur quotidien
professionnel.

&

Le troisiéme classe du cours «Fret aérien Compact» lors de la visite de I'aéroport de Zurich
(en arriére-plan, un avion Swiss)
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Procédure de qualification (PQ) 2023

En mai et juin 2023 les apprenti-e-s
de la formation initiale commerciale
en logistique d’expédition internati-
onale ont passé leurs examens de fin
d’apprentissage. Tous les examens
se sont déroulés en bonne et due
forme. Ici, un résumé des faits les
plus importants :

Thomas Suter

Directeur adjoint et
responsable du domaine
Formation SPEDLOGSWISS

« 1. En tout, ce sont 139 candidat-e's
de toutes les régions de forma-
tion qui se sont présenté-e-s aux
examens de fin d’apprentissage
d’employé-e de commerce CFC.

De plus, 7 apprenti-e-s (stagiaires
BAM) et 12 assistant-es de bureau ont passé les examens.

* 2. Sur les 139 candidat-e*s qui se sont présentés, seul-e's 9
ont échoué a I’examen de branche. En totalité ce sont, cette
année, 17 candidat-e-s qui n’ont pas réussi leurs examens
finaux scolaires et/ou professionnels et donc 122 apprenti-e-s
qui ont requ leur certificat fédéral de capacité en logistique
d’expédition internationale.

* 3. Lla moyenne des notes des examens écrits de branche était,
avec 3.86, cette année insuffisante (2022 3.99). La moyenne
des examens oraux était, avec 4,83, légérement meilleure que
I’an dernier (4.80). Ensemble avec les notes en entreprise
I’'année se termine avec une moyenne de branche identique a
I’an dernier (4.79).
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Ce qui nous réjouit particuliérement, c’est que 5 candidat-e-s ont
réussi cette année a &tre dans le rang fédéral. Nous félicitons les
apprenti-e-s suivant-e-s pour leurs excellents résultats :

Assitant-e-s de bureau AFP

» Fitore Bojan, FedEx Swiss Post GmbH, note 5.3

» Severine Jenal, M+R Spedag Group AG, note 5.4
 Hristijan Stojanoski, Ziegler (Schweiz) AG, note 5.4

Employé-e de commerce CFC
e |brahim Sengiin, DSV Air & Sea AG, note 5.3
* Rymma Vinogradova, Ziegler (Schweiz) AG, note 5.4

SPEDLOGSWISS est contente de ces résultats et profite de cette
occasion pour remercier tous/toutes les responsables de formati-
on pour leur travail engagé et précieux.

Du personnel bien formé, surtout en cette période de manque de
personnel, restera a I’avenir le facteur essentiel de réussite dans
notre branche. Avec I’entrée en vigueur de la nouvelle ordonnan-
ce de formation ORFO 2023 nous avons, ensemble avec toutes les
quelques 20 autres branches commerciales, réformé la formation
des branches commerciales et I’avons orientée vers les dévelop-

pements économiques du futur.

C’est pourquoi nous faisons a nouveau appel a vous: offrez des
places de formation, formez des apprenti-e-s et faites en une
reléve compétente. Nous savons tous que I’'investissement dans
la formation professionnelle est payant dans notre branche a
moyen et long terme. Nous vous remercions de pouvoir continuer
a compter sur vous!

kaufmannische grundbildung
formation commerciale initiale
formazione di base commerciale

Entdecke

uture.ch

Réforme 2023 employé-e-s de commerce

Les vacances d’été approchent, donc
aussi le début de la nouvelle année
scolaire 2023/2024. En aolit prochain
démarrera la premiére année de

la formation selon la nouvelle
ordonnance sur la formation des
employé-e-s de commerce. Nous
sommes heureux d’y arriver enfin,

B

Julia Mathis-von Planta
AR LIUEUNINN  aprés que le projet ait été, en 2022,

de base et professionnelle

SIS repoussé d’une année, soit 2023.

Afin que tous-toutes les partici-
pant-e-s soient préparé-es aux
nouveautés de la formation, nous
avons formé, en mai et juin 2023,
quelques 200 responsables de formation, de formateur-trice-s
professionnel-le-s a Bale et Zurich. En Suisse Romande égale-
ment, des formations similaires ont &té organisées.

Aprés une bréve introduction concernant les raisons, la situation
actuelle, les documents de base et une comparaison entre «an-
cien» et «nouveau», nous sommes passés directement a la partie
professionnelle pratique et avons travaillé avec les participant-e-s
dans le Time2Learn. Les responsables des entreprises ont pu
ainsi inscrire les apprenti-e-s, leur attribuer des taches pratiques,
préparer des entretiens de qualification, mettre des notes et
établir des rapports de formation. Ainsi, tous-toutes les parti-
cipant-e's sont maintenant bien équipé-e-s pour accueillir les
apprenti-e-s qui commenceront leur formation le 1 ao{it 2023.

En dehors des formations pour les responsables de formation
dans les entreprises, nous sommes en plein dans la révision

des cours inter-entreprises, qui seront aussi totalement revus et
restructurés. En aoiit 2023, nous informerons tous-toutes nos ani-
mateur-trice-s et les expert-e-s professionnel-le-s, afin qu’ils-elles
connaissent la nouvelle structure et qu’ils-elles sachent selon
quelle méthode on enseignera dés aoiit 2023.
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Thomas Suter et Albina Syla en entretien

«Career Story» Albina Syla, Lamprecht Pharma Logistics AG

Thomas Suter

Directeur adjoint et
responsable du domaine
Formation SPEDLOGSWISS

Albina, j'ose
dire qu’a ton
jeune age
de 24 ans

tu vogues
déja sur la
vague du succés dans notre branche. En
qualité de Manager Operations Air & Ocean
chez Lamprecht Pharma Logistics AG, tu
as de grandes responsabilités. Comment
ressens-tu cette fonction de dirigeante ?

Albina Syla: Mon ressenti est tout sim-
plement incroyablement bon! Il est trés
agréable de savoir qu’on a atteint un but et
qu’on peut ainsi réaliser ses réves. Je peux
dire avec fierté que je me vois en somme
comme un modéle pour d’autres jeunes
gens; eux aussi peuvent atteindre ce qu’ils
veulent. Mon cheminement professionnel
m’a appris qu’il n’est pas impossible de
remplir des postes de dirigeant en étant
encore jeune.

Thomas Suter: As-tu toujours eu comme
but de prendre rapidement des respon-
sabilités et des fonctions dirigeantes ou
es-tu «par hasard» tombée dedans et as
découvert tes capacités «on the job» ?
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Thomas Suter:

Albina Syla: Oui, jai toujours voulu
exercer une position a responsabilités,
dans laquelle je pourrais les exercer. J’ai
remarqué, déja durant ma scolarité, que je
prenais volontiers beaucoup de responsa-
bilités, ce qui fait que j’ai été élue, chaque
année, comme déléguée de classe. C’est
ainsi que j’ai compris que c’était ce qu’il
me fallait.

Thomas Suter: Raconte-nous quelque
chose de ton parcours. Comment es-tu
arrivée a faire un apprentissage AFP chez
POST AG ?

Albina Syla: C’est via le groupement de
formation SPEDLOGSWISS Nordwestschweiz
que j'ai pu commencer un apprentissage
AFP chez POST AG. Auparavant, j’avais
postulé auprés du groupement de forma-
tion SPEDLOGSWISS Nordwestschweiz.
Suite a un entretien avec le groupement
de formation, on m’a proposé cette place
d’apprentissage chez POST AG.

Thomas Suter: Qu’est-ce qui t’as alors
décidé a commencer un apprentissage CFC
aprés ton apprentissage AFP?

Albina Syla: L'apprentissage AFP m’a
tellement fascinée que j’'ai commencé,
directement aprés, I'apprentissage CFC.

Albina Syla fait partie de ces jeunes femmes qui se sont engagées dans la
branche de I'expédition. Sa carriére professionnelle a démarré avec un di-
plome AFP en 2017 chez POST CH AG. Ensuite, elle a fait un apprentissage
d’employée de commerce dans la branche de I'expédition chez Lamprecht
Transport AG avec un diplome obtenu en 2020. Aujourd’hui, elle est Mana-
ger Operations Air & Ocean chez Lamprecht Pharma Logistics AG a Pratteln.
Thomas Suter s’est entretenu avec la nouvelle venue.

C’était important pour moi d’avoir en poche
le certificat fédéral de capacité. L'option
d’en rester avec mon certificat AFP était
insuffisante et je voulais continuer a me
développer.

Thomas Suter: Ton parcours montre que
ton employeur croit en toi et est prét a te
confier des responsabilités. Qu’est-ce que
tu apprécies particuliérement dans ton
travail ?

Albina Syla: Ce que j’estime le plus chez
mon employeur et dans mon métier c’est
qu’on me fait confiance a 100 % et qu’on
me laisse une compléte liberté dans mon
domaine. Dés le premier jour, j’ai pu comp-
ter sur le soutien total de mon employeur
et ¢a, je I'apprécie énormément. Je suis trés
contente d’avoir un tel employeur a mes
cotés.

Thomas Suter: Quels sont les challenges de
ton job?

Albina Syla: Ma mission quotidienne est
d’étre disponible pour mon équipe et surtout
de la soutenir. Je m’engage aussi a dévelop-
per constamment notre département, aussi
bien professionnellement qu’humainement.

J’aspire aussi @ mon développement person-

nel, afin d’obtenir quotidien-
nement une meilleure version

de moi-méme.

Thomas Suter: As-tu

déja des prochains buts
professionnels en téte? Ou
prévois-tu une formation
continue?

Albina Syla: Oui, c’est

bien le cas! Celui qui me
connait bien sait que je
veux continuellement me
perfectionner. Actuellement,
je cherche quelle sorte

de formation continue
j’aimerais commencer et
dans quelle direction elle
devrait aller.

Thomas Suter: Nous avons déja eu I'op-
portunité, a d’autres occasions, de parler
des difficultés de trouver des jeunes gens
intéressés a notre profession d’employé-e-s
de commerce dans la logistique d’expédi-
tion internationale. Que devraient, a ton
avis, entreprendre les entreprises actives
dans notre branche pour que la jeune gé-
nération se sente concernée et ait envie de
commencer un emploi dans I'expédition?

Albina Syla: A mon avis, les entreprises
actives dans notre branche devraient
mieux expliquer a la jeune génération a
quel point notre branche est importante et
quelle diversité elle peut offrir. Beaucoup
de gens ne savent pas ce que |'expédition
signifie réellement. lls pensent tout de
suite au camion qui effectue un transport
de A a B. En réalité il y a beaucoup plus
derriére tout cela. Je trouve aussi trés
important que la jeune génération soit
informée sur les différentes offres de

formation continue et sur les chances de

faire carriére.

Thomas Suter: Que recommandes-tu a

des jeunes gens qui se trouvent au début
d’une formation professionnelle? Qu’est-ce
qui compte pour une entrée en profession
réussie?

Albina Syla: Je conseille aux jeunes qui se
trouvent en début professionnel de choisir
le métier qu’ils désirent vraiment et qui
leur procurera du plaisir. Que ce soit pro-
fessionnellement ou dans le privé, si on fait
quelque chose avec plaisir, c’est comme ¢a
qu’on peut bien démarrer et avoir du suc-
cés. On ne doit par contre pas oublier qu’il
est nécessaire d’avoir de la persévérance et
de I’'ambition pour atteindre ce but. C’est
pourquoi on devrait rester conscient et
concentré et ne jamais abdiquer. Ceci est a
mes yeux la recette du succés.

Thomas Suter: Est-ce que tu peux encore
nous révéler quelque chose de personnel ?
Préte ? Alors que préféres-tu?

Diner végétalien ou diner
steak?

Albina Syla: Diner steak
Un voyage romantique ou
plutdt pragmatique?
Albina Syla: Plutot pragma-
tique.

Paris ou New York?
Albina Syla: New York.
Mer ou montagne?
Albina Syla: Mer.

Chique ou sportive?
Albina Syla: Chique.
Vacances aventures ou chil-
ler au bord de la piscine?
Albina Syla: Vacances
aventures.

Chien ou chat?

Albina Syla: Chat.
Musique pop ou techno?

Albina Syla: Musique pop.

Thomas Suter: Chére Albina, merci
beaucoup pour cet intéressant entretien.
Je te souhaite plein succés et tout de bon
a l'avenir.

Vous avez vous aussi une Career Story
dans votre entreprise? Faites-le nous
savoir! Nous en parlerons volontiers
dans l'une de nos prochaines éditions de
SPEDLOGSWISS INFO.
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Les cours

Supply Chain Manager avec diplome fédéral

Début a Olten: 2024
Début a Zurich: 2024
Durée 18 mois
Inscription/Information: Julia Mathis-von Planta
julia.mathis@spedlogswiss.com
Tél. 061 205 98 15

Cours de réorientation Transitaire

FFERE

Spécialiste en expédition et logistique
internationales avec brevet fedéral

Début a Bale: 22 mars 2024
Début a Ziirich: 5 septembre 2024
Début a Genéve: 2024
Inscription/Information: lvan Torres / Dilan Osoy
Ivan.torres@spedlogswiss.com
Dilan.Osoy@spedlogswiss.com
Tel. 061 205 98 16 / 05

Cours de réorientation Douane 1

Début a Bale: 15 septembre 2023
Fin: printemps 2025
Inscription/Information: Julia Mathis-von Planta
julia.mathis@spedlogswiss.com
Tél. 061 205 98 15

Déclarant-e:s en douane avec brevet féedéral

Début a Bale: 18 octobre 2023
Début a Biilach: o4 octobre 2023
Début a Genéve: 03 octobre 2023
Inscription/Information: lvan Torres / Dilan Osoy
Ivan.torres@spedlogswiss.com
Dilan.Osoy@spedlogswiss.com
Tél. 061 205 98 16 / 05

Fret aérien Compact

Début a Bale: 2024
Début a Genéve: 2025
Début au Tessin: 2024
Inscription/Information: lvan Torres
Ivan.torres@spedlogswiss.com
Tel. 061 205 98 16

Cours de réorientation Douane 2

Début a Zurich-Aéroport: 06 septembre 2023
Début a Bale Aéroport: 18 octobre 2023
Inscription/Information: Ivan Torres
Ivan.torres@spedlogswiss.com
Tel. 061 205 98 16

SPEDIOGS\WISSINFO 2/2023

Début a Bale: 27 octobre 2023
Début a Biilach: 26 octobre 2023
Inscription/Information: lvan Torres / Dilan Osoy
Ivan.torres@spedlogswiss.com
Dilan.Osoy@spedlogswiss.com
Teél. 061 205 98 16 / 05

Spécialiste en sinistres de transport
et de logistique 1.0

Début a Olten: 2024
Inscription/Information: lvan Torres / Dilan Osoy
ivan.torres@spedlogswiss.com
dilan.osoy@spedlogswiss.com
Tél. 061 205 98 16 / 061 205 98 05
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Cours know-how actuels:

Know-how Responsabilité CMR

Début a Bale: 26 septembre 2023
Inscription/Information: Ivan Torres / Dilan Osoy
ivan.torres@spedlogswiss.com
dilan.osoy@spedlogswiss.com
Tel. 061 205 98 16 / 061 205 98 05

Know-how Origines

Début a Bale: 2024
Inscription/Information: Ivan Torres / Dilan Osoy
ivan.torres@spedlogswiss.com
dilan.osoy@spedlogswiss.com
Tel. 061 205 98 16 / 061 205 98 05

Know-how CG SPEDLOGSWISS 2.0

Début a Bale: novembre 2023
Inscription/Information: lvan Torres / Dilan Osoy
ivan.torres@spedlogswiss.com
dilan.osoy@spedlogswiss.com
Tél. 061 205 98 16 / 061 205 98 05
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Know-how Risques de douane

Début a Bale: 2024
Inscription/Information: Ivan Torres / Dilan Osoy
ivan.torres@spedlogswiss.com
dilan.osoy@spedlogswiss.com
Tel. 061 205 98 16 / 061 205 98 05

Know-how CG SPEDLOGSWISS 1.0

Début a Bale:2024
Inscription/Information: Ivan Torres / Dilan Osoy
ivan.torres@spedlogswiss.com
dilan.osoy@spedlogswiss.com
Tel. 061 205 98 16 / 061 205 98 05
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L'assemblée générale au «Zunfthaus Zur Zimmerleuten», Zurich

SPEDLOGSWISS Zirich

Des actualités

La premiére moitié de 2023 est déja
derriére nous. Plusieurs choses se
sont passées ces derniéres semaines
et derniers mois. Nous allons vous
en parler ci-aprés.

100° assemblée générale ordinaire
SPEDLOGSWISS Ziirich
Elle s’est tenue le jeudi 20 avril 2023

Robert Widmer
Dachser Spedition AG

Expert aux examens PQ .
P dans la Zunfthaus zur Zimmerleuten

a Zurich. La partie statutaire s’est
déroulée en douceur. Le discours de
I’invité sur le théme «111 bunkers,
découvre la Zurich secréte» a

été I’ceuvre de deux étudiants en
Master de I’ETH Zurich. Les intervenants ont réussi, grace a leurs
maniéres professionnelles et charmantes, a captiver tous-toutes
les participant-e-s. L'exposé a alimenté de vives discussions lors
de I’apéro riche. Ce dernier a été sponsorisé cette année par
I’entreprise PESA groupe Planzer).
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Procédure de qualification des apprenti-e-s ayant fini en 2023

En mai et juin 2023, ce sont 60 apprenti-e-s, dont 42 de la section
de Zurich et 18 de la section de la Suisse orientale, qui ont passé
I’examen de qualification «employé-e de commerce CFC» en
logistique d’expédition internationale. Sur ces 60 apprenti-e-s,

4 ont malheureusement échoué a I’examen de branche.

La note moyenne des examens de branche écrits des sections
Zurich et Suisse orientale se situe cette année autour de 3.7. La
moyenne des examens oraux autour de 4.6. Les notes moyennes
tenant compte des notes en entreprise (STA 1-6 et UF1+2) se
situent autour de 4.7.

Les examens écrits insuffisants des deux derniéres générations
des années finales 2022 + 2023 sont en partie dus au manque
de cours en présentiel et au manque d’accompagnement «sur
place» dans les entreprises pendant la période du Corona.
Heureusement, des tendances positives voient le jour dans les
classes CIE, ce qui laisse a penser que la prochaine génération,
qui terminera avec I’ancienne réforme de formation, devrait,
espérons, mieux réussir les examens écrits.

Cérémonie de réecompense PQ 2023 - distinction pour Leona
Shabani, Dachser Spedition AG

C’est le lundi 10 juillet 2023 que s’est tenue dans les locaux de
SPEDLOGSWISS Ziirich a I’'aéroport la cérémonie de récompense.
Leona Shabani, Dachser Spedition AG, Air & Sea Logistics, y a
tenu le role principal: c’est contre 41 concurrent-e-s de la géné-
ration de formation 2020-2023 qu’elle s’est imposée et a obtenu
une superbe moyenne de notes de branche de 5.5.

Durant la féte de récompense, tenue a midi, on a profité d’un
excellent échange entre les parents de Leona, le bureau de direc-
tion de SPEDLOGSWISS Zurich (Sarah Gredig et Kevin Rizzello), le
membre du comité et chef-expert Robert Widmer, ainsi que Fabio
Almeida, formateur pratique chez Dachser Spedition AG.

Leona Shabani a été richement récompensée: en plus des docu-
ments officiels, une distinction spéciale de SPEDLOGSWISS Ziirich
lui a été attribuée (meilleur résultat final dans la branche).

De plus elle a recu
une «douce surprise»
ainsi qu’une somme
de CHF 500.-. Leona
aura bien besoin de
!!Jl!!”;:i!”uv-- cet argent puisque,

— directement aprés la
- féte, elle partait en
vacances d’été bien
méritées.

Leona Shabani a

tout au long de son
apprentissage obtenu
toujours de bonnes
notes a I'école et était
aussi trés assidue
Leona Shabani en entreprise. Sa
motivation a été littéralement exemplaire. Nous profitons de cette
occasion pour la féliciter trés sincérement pour cette magnifique
prestation, sans oublier toutes les personnes qui ont soutenu et
accompagné Leona durant son apprentissage. Un apprentissage
réussi, c’est aussi un travail d’équipe, composée de |'appren-
ti-e, des parents, des autorités, de I’association, de I’école, de

De gauche a droite: Kevin Rizello, bureau de SPEDLOGSWISS Ziirich,
Leona Shabani, Robert Widmer, Dachser Spedition AG

I’employeur, du responsable de I’apprenti-e et du formateur-trice

pratique.

Leona Shabani va provisoirement quitter la branche de la logis-
tique d’expédition, pour entrer dés aodt 2023 a I'école profes-
sionnelle a plein temps. Nous lui souhaitons tout de bon et plein
succés pour son avenir privé et professionnel. Les portes chez
Dachser Spedition AG lui resteront a I’avenir toujours ouvertes!

Section Suisse orientale

Malheureusement, la cérémonie de récompense doit étre
reportée a I’année prochaine, car la personne distinguée dans
la branche de la logistique d’expédition internationale n’a pas
encore rempli entiérement les exigences de I’école.

Visite du fret aérien par SPEDLOGSWISS Ziirich et Cargologic AG
Adaptée au cours inter-entreprise, les apprenti-e-s de 2e année
ont eu le droit a une visite du fret aérien organisée par Cargolo-
gic AG.

Nous avons passé trois aprés-midi trés captivants et instructifs
dans la zone nationale et sur I’Airside. Les apprenti-e-s ont été
intégré-es dans les différents processus de travail de maniére
ludique et ont passé a travers des postes passionnants grace a
un quiz de connaissances, quiz qui avait été élaboré pour cette
visite.

Au nom des apprenti-e-s et de SPEDLOGSWISS Ziirich nous

remercions I'équipe super motivée de I’entreprise Cargologic AG
de nous avoir permis de pouvoir vivre I’expédition de trés prés.

>>
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N il
On boss ... le jeunes ...
Début de I’apprentissage 2023 / génération 2023-2026

Avec le début de la nouvelle réforme de I'apprentissage de
commerce 2023, ce sont 80 apprenti-es de la région de Zurich,
de la Suisse orientale et de Schaffhouse qui commenceront

leur formation sur trois ans d’employé-e de commerce dans la
logistique d’expédition internationale, et ceci chapeautés par les
CIE de la section zurichoise.

Des cours pour les formateur-trice:s professionel-les et pratiques
ont été organisés par SPEDLOGSWISS et se sont tenus en juillet a
Zurich. Ces cours ont été trés fréquentés.

Nous sommes persuadés que nous arriverons ensemble a maitri-
ser les exigences posées par la nouvelle réforme de I’apprentis-
sage de commerce et nous nous réjouissons de pouvoir soutenir
nos entreprises membres a cette occasion.
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Prochains événements et manifestations de
SPEDLOGSWISS Ziirich:

Rencontre des responsables CIE:
5 octobre 2023,
Zurich-Aéroport

Foire professionnelle Zurich:
du 21 au 25 novembre 2023, Zurich-Oerlikon

Workshop formateur-trice:s professionel-le-s:
30 novembre 2023, Zurich-Aéroport

Assemblée générale SPEDLOGSWISS Ziirich:
18 avril 2024, Kloten

L’assemblée géenérale 2023 de
SPEDLOGSWISS Romandie: un franc succes!

Auteur: Patrick Brechtbiihl, membre du comité
de SPEDLOGSWISS Romandie

C’est dans le canton de Vaud, dans la charmante petite commune
de Vinzel, que I’assemblée générale statutaire s’est tenue, le
jeudi 30 mars 2023, dans le restaurant «Au cceur de la Cote».

Aprés deux années que I’on pourrait aisement qualifier de «tur-
bulentes», notamment au travers des différentes vagues de crises
auxquelles nous avons tous été confrontés, il semblait indispen-
sable de pouvoir compter sur une année 2022 réjouissante et
positive - placée sous le signe de I’espoir afin de retrouver une
situation plus ou moins normale.

Il ressort, heureusement, que lors de I’lannée 2022 - année
post-covid - nous avons pu assister a la normalisation du fret
maritime et aérien - quelle bonne nouvelle!

Pour continuer sur cette lancée positive, nous nous devons de
soulever, et non sans fierté, le nombre conséquent de partici-
pant-e-s a cette assemblée générale. Reflet d’'un soulagement
post-crise/confinements ou, simplement, pléthores de confréres
ayant a ceeur de se battre pour leur industrie? Quoi qu’il en soit,
quel succés - quel bonheur!

Promotion de la formation - trop méconnue,
largement pas assez sollicitée

Force est de constater que notre branche demeure, malheureu-
sement, trop méconnue du «grand public», ou, dans notre cas,
du «jeune public» : souvent choisie par dépit et non par choix de
ceeur, la filiale de formation «Transport et logistique internatio-
nale» souffre - et ce, depuis plusieurs années.

Le comité est unanime, il souhaite mettre en place des moyens
d’actions rapides et efficaces. En effet, la jeunesse représente
I’avenir de notre secteur d’activité - il semblerait cependant que
cette nouvelle génération ne connaisse que trop peu, ou pas du

tout, notre merveilleux corps de métier.

Il a donc été décidé, pour les mois a venir, de placer un accent
particulier sur la promotion de la formation afin de réveiller
et/ou susciter I'intérét des générations «Z» et «Alpha» afin
d’ainsi, nous I’'espérons, booster leur intérét en faveur de notre
profession!
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Dino Rimoldi; assenti nella foto Enzo Cantelli e Andrea Maghetti

SPEDLOGSWISS Ticino

Di sinistra a destra.: Michele de Stefani, Federico Fuochi, Corrado Bruni, Roberta Cippa Cavadini, Aldo Stoffel, Peter Dietrich, Syria Marcello, Valerio Mallardi, Angelo Betto,

Assemblea generale del 10 maggio 2023

Alla presenza di 43 partecipanti,

di cui 35 in rappresentanza di 22
delle 45 aziende affiliate e la gradita
presenza di 8 invitati, si & tenuta
I’annuale assemblea ordinaria della
sezione presso il Cinema Teatro a
Chiasso.

Aldo Stoffel
Presidente Nel rapporto di gestione annuale il

iif:;'OGSWISS Presidente Aldo Stoffel ha ricordato
i problemi che hanno messo a dura
prova la gestione per la delicata
situazione geopolitica con un’im-
pennata dell’inflazione, il rincaro
dell’energia in generale, il caso
Credit Suisse. Cio malgrado il nostro settore ha realizzato ancora

discreti risultati nel 2022.

Per il prossimo futuro la preoccupazione maggiore riguarda la
gestione delle risorse umane in quanto a breve si prevede un
forte ricambio generazionale e una riduzione della disponibilita
di frontalieri per la loro nuova imposizione fiscale che entrera in
vigore il prossimo 01.01.2024.

La revisione della Legge delle dogane e I'introduzione di nuove
procedure doganali con il supporto digitale saranno i temi che
impegneranno tutti i nostri collaboratori per adeguarsi alle nuove
procedure.

| recenti controlli sulla corretta applicazione del CNL, entrato in
vigore a marzo 2022 e che fisa i salari minimi per il nostro settore
d’attivita, hanno confermato che solo il 7,5% dei collabora-

tori controllati sono risultati ancora sottopagati. Il Comitato

ha costituito una Commissione per valutare I'introduzione di
un’autocertificazione degli Associati a conferma del rispetto del
CNL per rafforzare I'immagine di Spedlogswiss Ticino nel rispetto
dell’etica professionale.

Grande successo hanno riscontrato i ritrovi mensili degli spedizi-
onieri per meglio conoscersi e condividere esperienze lavorative
come pure momenti ricreativi.
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L'assemblea ha approvato i conti e lo scarico al Comitato per
I’attivita svolta nel 2022. Alle nomine statutarie tutti i membri
uscenti sono stati rieletti insieme a Syria Marciello e Valerio
Mallardi che si sono messi a disposizione.

Anche 'ammontare della quota sociale 2023, invariata dal 2013, &
stato approvato.

Dopo gli interventi e saluti portati dagli invitati, i Soci sono stati
informati sul calendario dei prossimi eventi associativi con in
particolare la visita del Porto di Genova in maggio e la confe-
renza un mare di Svizzera in ottobre. Si & pure ricordato ai Soci
I’entrata in vigore il prossimo 1° settembre della nuova LPD e chi
ne avesse hisogno & possibile ricevere i contatti di consulenti per
provvedere agli aggiornamenti del caso.

Prima della chiusura dei lavori assembleari é stata presentata
un’interessante iniziativa promossa da Sport Academy per
realizzare un grande Centro a Genestrerio dove si potranno
esercitare diverse attivita sportive a favore di tutta la popolazi-
one del Mendrisiotto. Si ringraziano i Soci per voler versare un
contributo a sostegno di questa lodevole iniziativa. Al termine dei
lavori, & seguito un ricco aperitivo offerto a tutti i presenti con un
arrivederci alla prossima assemblea ordinaria del 7 maggio 2024.

Tom Odermatt, Manager dogana e spedizione SPEDLOGSWISS

Bruno Arrigoni, Sindaco di Chiasso con il Presidente Aldo Stoffel

Vinicio Cassani, Socio onorario SPEDLOGSWISS

Luca Bernasconi, Capo SM Dogana Sud
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Porto di Genova

Visita Porto di Genova del 24 maggio 2023
Genova investe oltre 3'000'000'000 di Euro per potenziare le prop-

rie infrastrutture

Il 24 maggio una folta delegazione d’imprenditori ticinesi capita-
nata da Aldo Stoffel, presidente della sezione ticinese dell’asso-
ciazione Spedlogswiss e da Paolo Vismara, vicepresidente della
sezione ticinese di ASTAG si sono recati in visita presso il porto
di Genova per meglio comprendere la portata di una rivoluzione
logistica a due passi da casa nostra.

Grazie alle strette relazioni delle due associazioni con Autorita
di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale (ADSP), gli
operatori ticinesi hanno potuto visitare, anche dall’interno, i vari
terminal, I’area di Fincantieri e il nuovo terminal che accoglie

le super porta container in grado di trasportare fino a 16'000
TEU. Nel pomeriggio la delegazione é stata accolta nello storico
Palazzo San Giorgio, edificato nel XII secolo e sede di ADSP per
un aggiornamento sui vai progetti in corso e sui futuri sviluppi
dei traffici che interessano molto da vicino anche la Svizzera e

il Ticino. Si & cosi potuto «Toccare con mano” la portata degli
incredibili progetti che spaziano dal potenziamento delle linee
ferroviarie, all’lammodernamento delle strutture portuali per ga-

rantire una transizione ecologica del settore, fino all’urbanistica
del comparto al fine migliorare un inserimento armonioso delle
strutture con la citta.

Attualmente dai porti di Genova transitano 4.2 milioni di passeg-
geri, 2.8 milioni di container (TEU) e 66,2 milioni di tonnellate di
merci di cui ben 14.6 milioni su rotaia (in crescita di oltre il 10%).
Abbiamo chiesto ai rappresentanti delle due associazioni per
quale motivo gli investimenti di Genova interessano il Ticino.
Attualmente il novanta per cento del traffico merci a livello
mondiale viaggia via nave. La principale rotta commerciale che
corre dall’Estremo Oriente all’Europa passa dal canale di Suez,
per arrivare nel Mediterraneo. La maggior parte dell’approvvigio-
namento del mercato svizzero, avviene attraverso i porti del Nord
Europa, ma dobbiamo pensare che il percorso fino a Genova,
rispetto all’attracco nei porti del Mare del Nord, come Rotterdam
e Anversa, consente di risparmiare circa 5 giorni di navigazione
con un incredibile risparmio in termini di emissioni.

Delega degli imprenditori ticinesi al porto di Genova
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Se aggiungiamo il fatto che la distanza di Basilea e Zurigo da Ge-
nova é quasi la meta di quella dei porti di Rotterdam ed Anversa
si comprende come, in chiave strategica, i porti liguri diventino
estremamente interessanti. Aggiungiamo inoltre che nei prossimi
anni sara completato il Terzo Valico che si trova all’estremita
meridionale del corridoio Reno-Alpi: partendo dal nodo di
Genova, la nuova linea corre lungo la direttrice Genova-Milano
fino a Tortona e lungo la direttrice Alessandria-Torino fino a Novi
Ligure, quindi s’innesta sulle linee di collegamento con Milano

e Torino. Questa linea permettera di far transitare tra i 96 e 110
treni merci ogni giorno.

Considerata I’'ubicazione del nostro Cantone, la vicinanza
culturale con Genova e la conoscenza delle lingue, il ruolo che
potremo giocare é fondamentale. Cosi come resta fondamentale
e strategico per le piccole e medie aziende riunirsi nelle asso-
ciazioni professionali che permettono I'organizzazione di questi
eventi e la possibilita di estendere la propria rete di conoscenze
per ampliare i propri orizzonti, nonché gli affari.

Cerimoni di premiazione del
5 luglio 2023

I nostri 5 apprendisti al 3° anno di tirocinio hanno tutti superato

Porto di Genova

la procedura di qualificazione e il Comitato ha voluto festeggiare i
neopromossi con un omaggio e i meritati complimenti e 'augurio
di successo e soddisfazioni nella professione.

Seduti i 5 neopromossi Impiegato/Impiegata di commercio AFC: Zeno Schérer (Cippa Trasporti SA), Amina Sheikh (Hupac Intermodal
SA), Joel Pedro Paca (DSV Logistics SA), Matteo Gallina (Zust & Bachmeier SA), Geremia Trapletti (Schenker SA), e in piedi, Cristina
Merlo (Hupac SA), Angelo Betto (Comitato), Enzo Cantelli (Comitato), Erika Derudi (Cippa SA), Aldo Stoffel (Comitato), Laura Rimoldi
(Z&B SA), Roberta Wullschleger (Pro Juventute), Peter Dietrich (Comitato).
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SPEDLOGSWISS Ticino

Assemblée générale du 10 mai 2023

En présence de 43 participants, dont 35 représentant 22 des

45 entreprises affiliées et la présence bienvenue de 8 invités,
I’'assemblée générale ordinaire de la section s’est tenue au
Cinema Teatro de Chiasso. Dans son rapport annuel, le Président
Aldo Stoffel a rappelé les problémes qui ont pesé sur la gestion
en raison de la situation géopolitique délicate avec une inflation
galopante, la hausse des prix de I'énergie en général et I’affaire
du Crédit Suisse. Malgré cela, notre secteur s’est assez bien
comporté en 2022.

Pour I'avenir proche, la plus grande inquiétude concerne la ges-
tion des ressources humaines, car on s’attend a un fort renou-
vellement des générations et a une réduction de la disponibilité
des frontaliers en raison de leur nouvelle imposition qui entrera
en vigueur le 01.01.2024. La révision de la loi sur les douanes

et Iintroduction de nouvelles procédures douaniéres assistées
numériquement seront les questions qui améneront tous nos
employés a s’adapter aux nouvelles procédures.

Les récents audits sur I’application correcte du CTT, qui est entré
en vigueur en mars 2022 et fixe les salaires minimums pour notre
secteur d’activité, ont confirmé que seuls 7,5 % des employés
audités étaient encore sous-payés. Le comité a mis en place une
commission chargée d’évaluer I'introduction d’une auto-certi-
fication par les membres pour confirmer le respect du CTT afin
de renforcer I'image de Spedlogswiss Ticino dans le respect

de I'éthique professionnelle. Les rencontres mensuelles des
transitaires pour mieux se connaitre et partager des expériences
professionnelles ainsi que des moments récréatifs ont connu un
grand succes.
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L’'assemblée a approuvé les comptes et la décharge au Comité
pour les activités en 2022.

Lors des nominations statutaires, tous les membres sortants ont
été reélus, ainsi que Syria Marciello et Valerio Mallardi, qui se
sont mis a disposition. Le montant de la cotisation 2023, inchangé
depuis 2013, a également été approuve.

Aprés les discours et les salutations des invités, les membres
ont été informés du calendrier des prochains événements de
I’association, avec notamment la visite du port de Génes en mai
et la conférence un mare di Svizzera (une mer de Suisse) en
octobre. L'entrée en vigueur de la nouvelle loi sur la protection
des données (LPD) le 1¢" septembre a également été rappelée
aux membres, et ceux qui en avaient besoin ont pu recevoir les
coordonnées de consultant-e:s pour fournir les mises a jour
nécessaires.

Avant la clGture de la réunion, une initiative intéressante a été
présentée, promue par Sport Academy, visant a construire un
grand centre a Genestrerio ou diverses activités sportives pour-
raient étre pratiquées au profit de I'ensemble de la population
de la région de Mendrisio. Les membres ont été remerciés pour
leur volonté de contribuer au soutien de cette initiative louable.
A Iissue des travaux, un riche apéritif a été offert 3 toutes les
personnes présentes, avec un au revoir jusqu’a la prochaine
assemblée ordinaire du 7 mai 2024.

Visite du port de Génes du 24 mai 2023
Génes investit plus de 3 000 000 000 d’euros dans la
modernisation de ses infrastructures

Le 24 mai dernier, une importante délégation d’entrepreneurs
tessinois conduite par Aldo Stoffel, président de la section
tessinoise de I'association Spedlogswiss, et Paolo Vismara,
vice-président de la section tessinoise de I’ASTAG, a visité le port
de Génes pour mieux comprendre I'ampleur d’une révolution
logistique a deux pas de chez nous.

Grace aux relations étroites que les deux associations entre-
tiennent avec I’Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure
Occidentale (ADSP), les opérateurs tessinois ont pu visiter, méme
de I'intérieur, les différents terminaux, la zone Fincantieri et

le nouveau terminal qui accueille les super porte-conteneurs
capables de transporter jusqu’a 16 000 TEU. L'aprés-midi, la
délégation a été accueillie dans I'historique Palazzo San Giorgio,
construit au XllI¢ siécle et siége de I’ADSP, pour une mise a jour
sur les différents projets en cours et sur les développements
futurs du trafic, qui touche également de prés la Suisse et le Tes-
sin. Il a ainsi été possible de «toucher du doigt» I'ampleur des
incroyables projets allant du renforcement des lignes ferroviaires,
a la modernisation des installations portuaires pour assurer une
transition écologique du secteur, en passant par I'laménagement
urbain de la zone afin d’améliorer I'intégration harmonieuse des
structures avec la ville.

Actuellement, 4,2 millions de passagers, 2,8 millions de conte-
neurs (TEU) et 66,2 millions de tonnes de marchandises tran-
sitent par les ports de Génes, dont 14,6 millions sont transportées
par le rail (en hausse de plus de 10 %).

Nous avons demandé aux représentants des deux associations
pourquoi les investissements de Génes intéressent le Tessin.
Nonante pour cent du trafic mondial de marchandises se fait
actuellement par bateau. La principale route commerciale reliant
I’Extréme-Orient a I’Europe passe par le canal de Suez et arrive
en Méditerranée. La majeure partie de I"approvisionnement du
marché suisse se fait via les ports d’Europe du Nord, mais il faut
savoir que la route vers Génes, comparée a I’accostage dans les
ports de la mer du Nord tels que Rotterdam et Anvers, permet
d’économiser environ cing jours de navigation, ce qui se traduit
par d’incroyables économies en termes d’émissions.

Si I’on ajoute que la distance entre Béle et Génes ou entre Zurich
et Génes est presque la moitié de celle qui sépare les ports de
Rotterdam et d’Anvers, on comprend que, d’un point de vue stra-
tégique, les ports liguriens deviennent extrémement attrayants.
Ajoutons a cela que dans les prochaines années, le troisiéme col
sera achevé a I’extrémité sud du corridor rhéno-alpin: partant du
neeud de Génes, la nouvelle ligne suit I’'axe Génes-Milan jusqu’a
Tortona et I’axe Alexandrie-Turin jusqu’a Novi Ligure, puis elle
rejoint les lignes reliant Milan et Turin. Cette ligne permettra le
passage de 96 a 110 trains de marchandises par jour.

Compte tenu de la situation de notre canton, de la proximité
culturelle avec Génes et de la connaissance des langues, le role
que nous pourrons jouer est fondamental. Tout comme il reste
fondamental et stratégique pour les petites et moyennes entre-
prises de se regrouper au sein d’associations professionnelles
qui leur permettent d’organiser ces événements et d’étendre leur
réseau de connaissances pour élargir leur horizon, ainsi que leur
activité.

Cérémonies de remise des prix le 5 juillet 2023

Nos 5 apprenti-e-s en 3¢ année d’apprentissage ont tous réussi

la procédure de qualification et le comité a souhaité féter les
apprenti-e's nouvellement promu-e-s par un hommage et des
félicitations bien méritées et le souhait de réussite et de satisfac-
tion dans la profession.
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Classe terminale de Béle

SPEDLOGSWISS Nordwestschweiz

PQ 2023 - celles et ceux qui ont réussi leurs examens de fin
d’apprentissage chez SPEDLOGSWISS Nordwestschweiz

C’est une étape importante de leur
carriére professionnelle que les

66 apprenti-e-s ont atteint avec la
réussite de leur formation en logis-
tique d’expédition internationale sur
deux ou trois ans. Malgré un départ
difficile causé par la pandémie du
Andrea Jauslin Corona, les jeunes diplomé-e-s ont

Responsable réussi a assimiler toutes les connais-
Formation de base
SPEDLOGSWISS

Nordwestschweiz

sances nécessaires a notre branche
en deux, respectivement trois ans.
lls-Elles sont maintenant trés bien
équipé-e-s pour entrer dans la vie

professionnelle.

5 apprenti-e-s ont réussi a se placer parmi les meilleurs et
ont obtenu d’excellentes notes:

Severine Jenal Hristijan Stojanoski

Classe terminale de Liestal
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Apprentissage de commerce Profil B CFC

* Rymma Vinogradova, Ziegler (Schweiz) AG, note 5.4

e |brahim Sengiin, DSV Air & Sea AG, note 5.3
Apprentissage de commerce AFP

* Severine Jenal, M+R Spedag Group AG, note 5.4

* Hristijan Stojanoski, Ziegler (Schweiz) AG, note 5.4

* Fitore Bojaj, FedEx Express Swiss Post GmbH, note 5.3

Le meilleur résultat de branche a été obtenu par la candidate
Rymma Vinogradova, Ziegler (Schweiz) AG, avec la note de 5.6.
Nous sommes heureux de la réussite de nos apprenti-es et les
félicitons sincérement. Nous sommes persuadés qu’ils-elles sau-
ront appliquer leurs connaissances dans la pratique. Nous leur
souhaitons en tous cas plein succés dans leur voie profession-
nelle et privée. Un grand merci a cette occasion a tous-toutes les
expert-e-e aux examens qui ont collaboré a ces examens, ainsi
qu’a tous-toutes les responsables de formation durant la période
d’apprentissage des apprenti-e-s et qui les ont accompagné-e-s

avec des conseils et de I’assistance.

Rymma Vinogradova,
«meilleure»

P ——
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Classe terminale du groupement de formation SPEDLOGSWISS Nordwestschweiz

Examen de fin d’apprentissage 2023 dans le groupement de
formation SPEDLOGSWISS Nordwestschweiz

Cette année ce sont 11 apprenti-e-s
du groupement de formation SPED-
LOGSWISS Nordwestschweiz qui ont
passé avec succés la procédure de
qualification.

<
¥

Sincéres félicitations aux dipl6-
Katharina Linggi mé-e-s! Le groupement de formation

UULENICRIESELLCILE  SPEDLOGSWISS Nordwestschweiz
du groupement de
formation SPEDLOGSWISS
Nordwestschweiz

souhaite a cette reléve profession-
nelle tout de bon et plein succés a
I’avenir!

Nous remercions sincérement aussi
les entreprises membres partici-
pantes, les formateur-trice-s professionnel-le-s et les forma-
teur-trice-s pratiques pour leur engagement précieux tout au
long de I'apprentissage de notre reléve de transitaires.

Les diplomé-e-s ayant réussi sont:

* Petar Arsic, MSC Mediterranean Shipping Agency AG

* Ali Kagan Cetme, Zoll-Flex GmbH, Birsterminal AG

* Arber Emini, KGH Customs Services Schweiz AG, Hapag-Lloyd
(Schweiz) AG, Ultra-Brag AG

» Lara Esteves, General Transport AG, Hapag-Lloyd (Schweiz) AG

* Kristina Gajic, Post CH AG

* Colin Gebus, InTraLlog Hermes AG

* Ramona Hanselmann, Birsterminal AG, Nord-Transport AG,
Camion Transport AG

= Aylin Oner, Post CH AG

* Nuria Sanjuan, BPS Speditions-Service Basel AG, Hapag-Lloyd
(Schweiz) AG, World Courier (Switzerland) SA

» Kerim Tiiregiin, General Transport AG, Birsterminal AG, M&M
Militzer & Miinch AG

* Yusuf Tirpanci, Ultra-Brag AG, General Transport AG
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Du bureau de direction

«Passage de témoin» — nouveau stagiaire au bureau de direction
SPEDLOGSWISS

Auteure: Andrea Jauslin, responsable formation de base
SPEDLOGSWISS Nordwestschweiz

C’est le 7 aoiit 2023 que Vlad Miu a commencé son stage de
commerce chez nous. Vlad a 20 ans et a terminé une formation
de trois ans a I’école secondaire de commerce a Bale. Durant une
année, il va assister activement I'équipe du bureau de direction
dans toutes les taches administratives et organisationnelles.
Nous souhaitons a Vlad un bon début dans ses nouvelles activités
comme stagiaire. Nous nous réjouissons de collaborer avec lui.

Vlad a pris la succession de Leon Vukoja, qui vient de terminer,
avec succés, son stage d’une année chez SPEDLOGSWISS. Leon
débutera en septembre prochain des études en informatique
commerciale a la haute école professionnelle de Bale. Nous
profitons de cette occasion pour le remercier pour le travail super
et engagé qu’il a fourni durant les 12 derniers mois. Nous lui
souhaitons tout de bon et plein succés pour son avenir profes-
sionnel et privé.

INFO 2/2023

Vlad Miu

In memoriam
Wilhelm «Willy» Zeilbeck

C’est avec tristesse que nous avons appris le décés de notre ami
Willy Zeilbeck, le'13 juillet 2023, entouré de sa famille, a I'age de
89 ans.

Willy était transitaire et cosmopolite en méme temps. Ouvert

sur le monde et partout comme a la maison. Il a par exemple
travaillé, apres son apprentissage, a Francfort, Constance, Bile,
Genéve, Paris, Londres, au Guatemala, a Munich et Bologne.
Willy possédait, en plus de ses larges connaissances de I’expédi-
tion, aussi de vastes connaissances culturelles et linguistiques. Il
parlait et écrivait dans sept langues: allemand, frangais, anglais,
italien, espagnol, portugais et danois. Cet important vocabulaire,
ses connaissances professionnelles et son comportement trés
agréable lui ont permis d’étre, depuis 1965 et pendant plus de
vingt ans, le directeur de notre association faitiere mondiale
FIATA.

Avec Willy, comme auteur, nous avons eu la chance en 2003
tant que SPEDLOGSWISS et ensemble avec Hansruedi Richn
en son temps vice-président, de coéditer le livre « Histoir
I’expédition suisse des'Celtes jusqu’a ce jour ». Le livre - com=
me d’habitude avec Willy = méticuleusement recherché peut
aujourd’hui étre considéré comme I’ouvrage de réfégce de
I’histoire de notre branche en Suisse.

Il'y a trois ans Willy Zeilbeck a publié un autre livre : «Histoire
de la marine marchande». Ses connaissances multiples lui
ont permis de retracer six millénaires du développement de la

navigation de maniére chronologique, claire et en paralléle avec %,

la situation respective du commerce mondial et des développ

m’écrivait durant notre temps passé ensemble, a quel poin

dion de ces deux livres lui a tenu a cceur.

ments sociaux. Willy m’a confié, dans les nombreuses cartei

»
7>

Willy Zeilbeck est toujours resté lié a notre branche et a notre
association; il s’intéressait a toutes les créations nouvelles; il a
conservé jusqu’au bout une remarquable largeur d’esprit. Willy
m’a également écrit, a Noél dernier, une gentille carte, dans
laquelle il me souhaitait, ainsi qu’a I’association, tout de bon
pour I’'année a venir, année dont il n’a malheureusement pas pu
profiter entiérement. Nous I’avons tous bien aimé.

La chaleureuse personnalité de Willy Zeilbeck, sa sérénité et
ses grandes connaissances nous manqueront. Nous sommes
reconnaissants d’avoir eu le droit de I’accompagner durant un
long bout de chemin. Nous sommes en pensées avec la famille
du défunt dans ces moments difficiles de I’adieu et leur souhai-
tons force et confiance.

Thomas Schwarzenbach




Jetzt mitmachen

MOVE23
Jeudi 19 octobre 2023, Eventhalle 7, Bale
Orateur invité: Reto Knutti, climatologue suisse,
physicien du climat a I'EPFZ.
Titre de I'exposé: «Alle reden vom Klimaproblem,
aber nur wenige verstehen die Grundlagen.
Wir liefern sie.»

Forum Recht und Versicherung SPEDLOGSWISS:
«Anpacken mit kithlem Kopf»
mercredi 6 mars 2024, Konferenzhotel Arte, Olten
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Dates importantes

2023

Pharma Logistics Days 2023
27/28 septembre 2023, Bale
ilmac.ch

MOVE23

19 octobre 2023, Bale
Un événement de SPEDLOGSWISS Nordwestschweiz
Orateur invité: Reto Knutti, climatologue suisse, physicien du climat a I'EPFZ

Salons des métiers

Schaffhauser Bildungsmesse
7 - 9 septembre 2023
berufsmesse-sh.ch

Berufsschau Baselland
15 - 19 novembre 2023
berufsschau.ch

Berufsmesse Zirich
21 - 25 novembre 2023
berufsmessezuerich.ch

2024

Forum Recht und Versicherung SPEDLOGSWISS

6 mars 2023, Konferenzhotel Arte, Olten

Assemblée générale SPEDLOGSWISS

7 juin 2024, Romanshorn TG
spedlogswiss.com



