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Éditorial: Sans nous, rien ne va!

DaziT. Ce mot-clé enflamme les 

discussions lors de presque chaque 

rencontre de notre branche. En 

raison de la solution informatique 

rénovée de l’Office de la douane et 

de la sécurité des frontières (OFDF), 

toutes les procédures douanières, 

d’imposition et de contrôle seront  

simplifiées, optimisées et digitali-

sées jusqu’en 2026.

Grâce à cette transformation digitale 

exhaustive  d’importance, l’ensemble 

de l’organisation de l’OFDF doit être 

rénové: structure, procédures, bases 

juridiques, équipements de travail et infrastructure, mais aussi 

la formation initiale et continue et la culture d’entreprise. Sont 

directement concernés – et donc par la même aussi participants 

– nous tous chez SPEDLOGSWISS. Comme acteurs et profession-

nels du trafic international des marchandises.

Le passage de frontières et les formalités douanières demandent 

aujourd’hui un travail administratif qui implique désormais 

d’énormes ressources. Et ceci aussi bien dans l’administration 

que dans l’économie. La digitalisation et l’automatisation des 

procédures doit permettre une augmentation de l’efficience 

opérative au passage des frontières, ainsi que dans les opéra-

tions de dédouanement du trafic de marchandise transfrontalier. 

Ceci est – explicitement – le but déclaré de DaziT. Jusque-là les 

acteurs, au moins en ce qui concerne la situation de départ, sont 

d’accord.

Ce qui est plus difficile, c’est la mise en application concrète, 

au moment où il s’agit des détails. Il est connu que le diable se 

cache dans les détails. Et nous ne pourrons profiter de la digita-

lisation que lorsqu’on comprendra la chance d’une simplification 

grâce à une réduction des travaux de bureau dans les procédures 

douanières comme une tâche des autorités douanières et des 

acteurs économiques. Et si nous attaquons cette tâche ensemble 

et sur pied d’égalité. La transformation réussira seulement grâce 

à un dialogue étroit et actif, soit dans une coopération constante 

entre les responsables du projet auprès de l’administration des 

douanes et nous, comme participants économiques directs et 

centraux.

Nous sommes donc en tant que branche et dans l’intérêt de 

nos membres dans l’obligation de transmettre à l’OFDF, dans la 

procédure de DaziT, tout ce qui concerne les questions profes-

sionnelles, d’implémentation et de mise en application. Et ceci, 

nous le faisons aussi avec des contenus et des lignes directrices 

concrets.

La digitalisation devrait à nos yeux être accomplie en tout 

premier à tous les niveaux. Aussi bien sur le plan national 

qu’international, il y a encore beaucoup de potentiel non utilisé 

pour une simplification des procédures douanières. Un pre-

mier point d’importance dans le développement de solutions 

digitales doit être une facilité d’utilisation du nouveau système. 

C’est seulement ainsi, grâce à des simplifications réelles, que la 

digitalisation sera acceptée.

Des manques et dans beaucoup de domaines l’absence de 

réseaux dans les systèmes IT nationaux et aussi internationaux 

posent également un second problème important à l’économie. 

Ceci conduit à plus de travail, ce qui réduit les avantages en 

efficience recherchés par la digitalisation. Une mise en réseau 

conséquente des interfaces digitaux devrait donc simplifier de 

manière significative les procédures douanières et conduire 

à une réduction importante de la bureaucratie pour tous les 

participants.

Le volume des données dans les déclarations de douane est aussi 

en constante augmentation, et ceci en raison des modifications 

dans le droit douanier et à cause des nouvelles exigences des 

autorités, que ce soit sur le plan national comme international. 

Là, on devrait revoir la pertinence des données impérativement 

nécessaires pour l’analyse des risques et les exigences de 

contrôle. Des demandes en données réduites représenteraient 

aussi une décharge pour les participants économiques. L’analyse 

des données à but de contrôle pourrait aussi être plus efficiente 

et rapide par les autorités douanières. Il suffirait, par exemple 

pour des affaires se répétant, et donc connues, de faire des 

annonces groupées périodiques, avec des données réduites (par 

exemple par mois). Une réduction des champs de données doit 

aussi être une réflexion importante dans la mise en application 

du DaziT, tout en tenant compte des bases légales.

Un échange efficient et digital des données offre d’autres 

possibilités de simplification. Par exemple une limitation aux 

informations vraiment importantes et des documents pour la pro-

cédure de dédouanement. Pour les professionnels de la branche, 

il devrait être possible par exemple d’avoir des contrôles basés 

sur des procédures, au lieu de ceux liés aux transactions. Un 

management des risques plus efficace serait aussi envisageable, 

avec des contrôles devenant plus ciblés grâce à la digitalisation.

Les avantages d’une digitalisation conséquente des procédures 

douanières sont évidents, Même auprès de la douane. En effet, 

une réduction des écueils bureaucratiques, empoignée et appli-

quée systématiquement, permet d’utiliser ses propres ressources 

de manière ciblée et efficace.

Toute la place économique suisse en profiterait, surtout nos 

structures PME si typiques de notre économie nationale. Il leur 

manque souvent les moyens financiers et en personnel pour ac-

complir des formalités douanières compliquées. Moins les droits 

de douane et les coûts administratifs entrent en ligne de compte, 

plus il leur est facile d'entrer dans le commerce extérieur. Et 

toute la place économique en profite deux fois et même trois. 

C’est pourquoi cela vaut la peine pour nous tous chez SPEDLOG

SWISS d’attaquer ce grand projet. Car sans nous, rien ne va!
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En entretien avec Filippo Leutenegger

Dans le cadre de l’assemblée générale de SPEDLOGSWISS du 10 juin 2022 à Zurich, le conseil-
ler d’État Filippo Leutenegger a, dans son intervention, esquissé quelques points de vue sur le 
thème de la formation en Suisse. Ses explications compétentes ont été très bien accueillies et 
acceptées par les personnes présentes. Le conseiller national et président de SPEDLOGSWISS 
Thomas de Courten s’est entretenu personnellement avec lui.

Thomas de 
Courten: 
Un de vos 
points de vue 
primordiaux 
concerne le 
quota gymna-
sial dangereu-
sement haut 
en Suisse. Car 
il met sous 
pression le 
système de 
la formation 
profession-

nelle duale. À quel niveau se situent ces 
pourcentages dans les grandes régions de 
la Suisse? Et est-ce qu’il y a des différences 
dans les quotas gymnasiaux selon les 
régions en Suisse?

Filippo Leutenegger: Le quota moyen des 

maturités gymnasiales en Suisse représente 

env. 22 %. Mais il existe de très grandes 

différences entre les régions. À Genève 

par exemple, presque 50 % des élèves de 

moins de 20 ans suivent le gymnase. Seuls 

33 % arrivent au terme. Beaucoup passent 

à la trappe. Au Tessin, le quota de maturité 

se situe aussi autour des 33 %, alors qu’en 

Suisse centrale, par exemple à Glaris ou 

Uri, il est d’à peine 12 %. Le Tessin et 

Genève font face à plus de 4 % de chômage 

des jeunes entre 15 et 24 ans, alors qu’à Uri 

seuls 0,9 % des jeunes sont sans travail.

Thomas de Courten: Justement dans 
l’environnement européen, on rencontre 
une tendance faisant peur et qui est en 
augmentation: une politique de formation 
focalisée sur des études supérieures laisse 
des traces: trop d’académicien·ne·s, pas 
assez de professionnels; trop de temps de 
travail, pas assez de volonté de perfor-
mance. Comment peut-on y remédier chez 
nous?

Filippo Leutenegger: Nous ne devons pas 

tomber dans le piège de l’académisation. 

Sinon, nous formerons des jeunes gens 

dans des universités, qui en raison de leur 

choix d’études ne trouveront pas d’emploi. 

Nos pays voisins, qui ne connaissent pas le 

système de formation duale et qui ont de 

très hauts quotas de maturités, souffrent 

également d’un très haut chômage des 

jeunes. 

En France, avec un quota de maturités de 

plus de 50 %, le chômage des jeunes se 

situe autour des 20 % et en Italie, avec un 

quota «Liceo» de quelque 75 %, il repré-

sente même 30 %. Nous devons donc tout 

d’abord renforcer les écoles secondaires et 

pas les gymnases. Et ainsi le système de 

formation duale en sortira renforcé.

Thomas de Courten: Beaucoup d’entre-
prises se plaignent d’un manque actuel 
de personnel. Il me semble pourtant que 
le marché du travail est encore plus sous 
pression, car il ne manque pas seulement 
des professionnels, mais aussi des forces 
de travail en général. Est-ce que vous 
partagez cette opinion?

Filippo Leutenegger: Oui, je rejoins votre 

impression. Dans le canton de Zurich, la 

direction de l’économie nationale comptera 

plus de 200 000 places de travail man-

quantes jusqu’en l’an 2050. Ceci est dû en 

tout premier à la démographie. Beaucoup 

de gens auront d’ici là atteint l’âge de la 

retraite, alors que la part de la population 

qui travaille diminue. De plus, il faut aussi 

voir que beaucoup de métiers perdent de 

leur attractivité et que presque personne 

n’est prêt à faire de tels métiers, souvent 

pénibles. Il y a donc besoin d’un travail 

d’éclaircissement afin que la valeur d’un 

apprentissage soit à nouveau reconnue. 

Celui qui aujourd’hui fait un apprentissage 

aura, plus tard, les meilleures perspectives 

d’avenir.

Thomas de Courten: Bon nombre de pro-
fessionnels sont de l’avis que le manque 
de ressources actuel sur le marché du 
travail est dû à un problème structurel, 
qui ne peut pas être résolu si rapidement. 

La démographie, particulièrement le vieil-
lissement de la société, n’aide sûrement 
pas. Trop de bons professionnels prennent 
leur retraite, pas assez de jeune gens les 
remplacent. Comment peut-on rompre ce 
cercle vicieux?

Filippo Leutenegger: L’essentiel c’est un 

renforcement du système de formation 

duale. Dans les écoles il faut que les 

parents soient informés assez tôt des 

excellentes perspectives que le système de 

formation duale offre. Et ainsi le «dé-

lire» du gymnase sera peut-être rompu. 

Nous pouvons aussi motiver les enfants 

scolairement forts à faire un apprentissage. 

Ceci pourrait aider à atténuer le manque 

en personnel.

Thomas de Courten: Par le passé, les 
jeunes gens devaient décider définitive-
ment de leur futur professionnel à la fin de 
leur scolarité obligatoire. Aujourd’hui c’est 
tout différent. Quelle que soit la décision 
qu'ils prennent à l’âge de 15 ans, ils ont 
toujours la possibilité plus tard, pendant 
leur période scolaire ou leur carrière 
professionnelle, de changer de direction, 
sans problème. Donc une situation de 
départ parfaite pour éduquer notre relève 
professionnelle. Tout va donc pour le 
mieux ou bien?

Filippo Leutenegger: Il est vrai que la 

transmissivité du système de formation 

actuel est une énorme chance, aussi bien 

pour les jeunes que pour l’économie. 

Un apprentissage offre d’excellentes 

possibilités de carrière. Celui qui fait un 

apprentissage investit dans des formations 

annexes, rattrape ultérieurement une 

maturité professionnelle et étudie encore 

dans une haute école professionnelle 

a une sérieux avantage par rapport à 

d’autres étudiant·e·s. Aussi en relation 

avec les possibilités de gagner sa vie.

Thomas de Courten: Gymnase ou appren-
tissage? Toujours plus de jeunes choi-
sissent la voie de la maturité gymnasiale, 
ensuite les études et enfin le choix d’une 
profession. Par confort ou pour des raisons 
de prestige. Les autres choisissent la voie 
de la formation professionnelle: appren-
tissage et ensuite travail. SPEDLOGSWISS 
est une des 21 branches commerciales 
qui forme elle-même ses apprentis en 
«Transport et Logistique internationale» et 
met l’accent sur la «voie royale» de la for-
mation professionnelle duale. Nous faisons 
beaucoup de réclame pour notre formation 
professionnelle et y mettons beaucoup de 
force. Comment percevez-vous ces efforts 
en votre qualité de directeur de la forma-
tion de la plus grande ville suisse et que 
nous conseillez-vous pour la promotion de 
notre métier chez les jeunes?

Filippo Leutenegger: L’économie fait, à 

mon avis, du bon travail dans ce domaine. 

Les diverses foires professionnelles sont 

conçues de manière attrayante et ap-

préciées des enseignants et des jeunes. 

Il serait important que l’économie et les 

écoles collaborent plus étroitement. La 

présentation directe des champs profes-

sionnels dans les écoles, resp. d’entreprises 

du quartier ou de la région, pourraient être 

une aide pour éveiller l’intérêt chez les 

élèves et pour gagner les «vrais» étudiants 

pour une formation. Dans ce domaine 

de la collaboration entre l’économie, les 

associations économiques et les écoles, je 

vois encore beaucoup de potentiel d’amé-

lioration. Et là justement, des stages sont 

le meilleur moyen pour motiver quelqu’un 

à faire un apprentissage professionnel. Ces 

stages doivent par contre être d’un accès 

facile et administrables. Chez nous, dans 

la ville de Zurich, nous participons à une 

super banque de données, schnuppy.ch, 

qui offre exactement ces fonctionnalités 

et facilite énormément la recherche de 

stages. De plus, toute la procédure peut 

être accompagnée par les enseignants et 

les parents.

Thomas de Courten: Certaines études 
montrent que la génération Z cherche de 
plus en plus des contenus significatifs dans 
une profession et désire une séparation 
claire entre travail et vie (donc plus la 
balance work/life que les anciennes 
générations ont encore recherchée). Est-ce 
qu’une telle génération est vraiment apte 
au marché du travail? Ou à l’inverse: 
est-ce que les entreprises sont outillées 
pour offrir des jobs attrayants à une telle 
génération?

Filippo Leutenegger: Là, je ne me fais 

aucun souci. La jeunesse actuelle est en 

général motivée et bien formée. Grâce à 

des modèles de travail attrayants, il est 

possible de tenir compte de tels désirs. Et 

les branches se montrent aussi flexibles. 

Dans le secteur de la construction, il est au-

jourd’hui envisageable qu’une plâtrière ou 

Thomas de Courten
Conseiller national
et président de
SPEDLOGSWISS

Conseiller municipal de Zurich Filippo Leutenegger
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un peintre ne travaille qu’à temps partiel. 

Ceci n’aurait jamais pu être envisagé il y a 

encore peu de temps.

Thomas de Courten: Ces mêmes études 
montrent également que la génération 
Z est très sensible, ultra rapide, très 
demandeuse, mais aussi rapidement 
distraite et ne possédant qu’une endurance 
limitée. Qu’en pensez-vous? Est-ce que la 
jeune génération, ne s’informant plus que 
via les canaux YouTube, est encore capable 
d’affronter les challenges de ce siècle, 
lorsqu’on pense aux mégatendances de la 
digitalisation, du changement climatique, 
de la durabilité ou aux grandes modifica-
tions géopolitiques?

Filippo Leutenegger: Oui, j’en suis persua-

dé. Je considère la jeunesse d’aujourd’hui 

comme engagée et intéressée, même 

capable de s’enthousiasmer. Comme 

«digital natives» ils ont, en ce qui concerne 

la digitalisation, les conditions nécessaires 

pour surmonter les challenges à venir. Une 

sélection des talents, également chez les 

jeunes filles, me semble importante dans le 

domaine de l’IT. Les formations en IT sont 

très appréciées chez les jeunes et les entre-

prises peuvent choisir parmi les meilleurs 

demandeurs. Une présélection peut être 

très efficace pour les deux parties. Sinon, 

je considère la jeunesse comme capable de 

s’adapter et flexible. C’est pourquoi je me 

fais peu de soucis pour l’avenir.

Thomas de Courten: Vous êtes vous-même 
père de cinq enfants. Quelles valeurs avez-
vous transmises à vos enfants? Quelles 
valeurs sont-elles dignes de protection et 
essentielles à votre avis pour faire face à ce 
monde complexe tout en restant optimiste 
et confiant?

Filippo Leutenegger: Il est important de 

rester curieux, intéressé et capable de 

s’enthousiasmer, de poser des questions 

et d’essayer d’y répondre. Importantes à 

l’avenir seront aussi les propres initia-

tives, les propres responsabilités et une 

certaine volonté de performance. Et nous 

vivons dans un pays où l’engagement, la 

diligence, la discipline et la volonté sont 

toujours rentables. Nos enfants peuvent 

aussi en profiter. Celui qui chemine dans le 

monde avec les yeux ouverts, qui s’engage, 

qui a de la volonté et est discipliné, et qui 

peut-être même saura rendre service à la 

communauté, pourra aussi réussir dans ce 

monde complexe.

Thomas de Courten: Vous êtes le conseiller 
municipal le plus remarqué de Zurich et 
connu d’un large public comme l’ancien 
«dompteur d’Arena» à la télévision suisse: 
vous savez donc ce que cela signifie de 
polariser ou de faire parfois l’objet de 
critiques ou de trouver des compromis 
dans des situations difficiles. Nous vivons 
une période où le danger de faire l’objet 
d’un «shitstorm» médiatique existe. Il 
faut donc avoir la peau dure lorsqu’on se 
trouve face au public, dans quelque forme 
que ce soit. Que conseillez-vous aux jeunes 
gens qui s’intéressent à un engagement 
en politique ou qui même aspirent à une 
fonction publique, afin de gérer la pression 
médiatique et les responsabilités?

Filippo Leutenegger: Etre crédible dans 
ses actions joue un très grand rôle. C’est 
égal quelle direction politique on repré-
sente, ce qu’il faut c’est rester crédible et 
authentique; alors ce sera ressenti ainsi 
dans le public et respecté en conséquence. 
Réfléchir avant de faire des déclarations 
sensibles devant le public. Ceci est surtout 
valable pour les médias sociaux. Ici, une 
déclaration trop rapide peut avoir des 
conséquences fatales. Sinon, il faut essayer 
de canaliser ses peurs. Aussi en politique 
c’est ainsi: celui qui fait du bon travail, qui 
reconnaît ses erreurs, qui est ouvert envers 
d’autres prises de position, qui sait parfois 
rire de soi-même, ne sera peut-être pas 
aimé, mais sûrement respecté.

Thomas de Courten: Nous aimerions 
encore jeter un coup d’œil à la boule de 
cristal: comment travaillerons-nous et 
vivrons-nous en l’an 2050? Que pen-
sez-vous?

Filippo Leutenegger: Heureusement que 

je ne suis pas devin. Faire des pronostics, 

c’est toujours faux, mais c’est intéressant. 

On se trompe le plus souvent. Mais il est 

par contre certain que le manque en per-

sonnel nous occupera encore. Il faut donc 

y trouver de bonnes solutions rapidement. 

Car une économie forte est le fondement 

de notre bien-être. Ceux qui sont nés après 

2020 n’auront certainement pas de peine 

à trouver un emploi. Cela offre un grand 

potentiel pour le développement profes-

sionnel et personnel et représente une 

grand chance pour l’économie.

Thomas de Courten: Cher Monsieur le 
conseiller municipal, cher Filippo. Je te 
remercie sincèrement au nom de SPEDLOG
SWISS d’avoir participé à notre assemblée 
générale du 10 juin 2022 à Zurich et pour 
ton exposé passionnant, ainsi que du 
temps que tu as pris pour cet entretien 
intéressant.
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102e assemblée générale SPEDLOGSWISS 
du 10 juin 2022 à Zurich

Filippo Leutenegger, intervenant, conseiller 
municipal de Zurich

Ralf Brink, Abacus Shipping AG, Bâle, membre du comité SPEDLOGSWISS

Markus Widmer, président de SPEDLOGSWISS Zürich
et vice-président SPEDLOGSWISS

Thierry Dornier

Judith Moser
Responsable 
Relations publiques
SPEDLOGSWISS

Nous nous 

sommes 

tous réjouis 

que, cette 

année enfin, 

l’assemblée 

générale 

SPEDLOG

SWISS ait pu 

se tenir en 

présentiel. En 

raison de la 

pandémie du 

coronavirus, 

les deux 

dernières assemblées générales avaient 

été tenues par voie écrite. La joie fut donc 

grande, ce vendredi 10 juin 2022, lorsque 

le conseiller national Thomas de Courten, 

président de SPEDLOGSWISS, a pu ouvrir 

la 102e assemblée générale dans l’audito-

rium du Technopark à Zurich, en présence 

de nombreuses entreprises membres et 

d’invités de la politique, de l’économie et 

des autorités.

L’allocution de bienvenue fut pronon-

cée par le conseiller municipal Filippo 

Leutenegger. L’ancien dompteur d’Arena 

de la télévision suisse et actuel chef du 

Département de l’instruction et des sports 

de la ville de Zurich a tenu un plaidoyer 

passionné pour le système de formation 

professionnel dual. Avec ses déclarations 

sur l’importance fondamentale d’un 

apprentissage en Suisse, afin d’assurer 

une relève à long terme et pour lutter 

contre le manque prévalant en personnel 

qualifié, il a su convaincre les participants 

de l’assemblée (voir l’Interview complète 

avec Filippo Leutenegger en page 6-9 de 

cette édition de SPEDLOSWISS INFO). 

Le «Canton- 
hôte» de 
l’assemblée 
générale de 
cette année 
était Zurich 

Markus Wid-

mer, membre 

du comité de 

SPEDLOG

SWISS, s’est 

aussi, comme 

Président de 

la section 

SPEDLODSWISS 

Zürich, adressé 

aux partici-

pants. Il s’est 

tout particulièrement réjoui que l’assem-

blée annuelle puisse se tenir à Zurich, 

car la section SPEDLOGSWISS Zürich 

fête cette année ses 100 ans d’existence. 

Markus Widmer, lors de son allocution de 

bienvenue, a fait un retour sur l’histoire et 

a brièvement expliqué le développement 

du quartier industriel à la mode (Kreis 

5) dans lequel notre assemblée générale 

s’est tenue.

Le défi le plus grand: assurer une relève 
dans notre branche
Nous sommes tous conscients que notre 

plus grand défi, c’est actuellement d’avoir 

assez de personnel qualifié dans nos en-

treprises. Ce qui met l’importance de nos 

projets éducatifs au cœur du problème. 

Malheureusement, la tendance actuelle 

veut que de moins en moins de places 

d’apprentissage soient offertes dans notre 

branche. Cette situation est alarmante; 

nous devons y faire face ensemble, en 

plaçant la formation initiale au centre de 

l’entreprise et en nous engageant forte-

ment pour la relève professionnelle. 

Ralf Brink, 

propriétaire 

de l’entreprise 

membre Aba-

cus Shipping 

Ltd et membre 

du comité de 

SPEDLOG

SWISS, 

applique cette 

préoccupation 

dans son 

entreprise. Ralf 

Brink utilise 

cette assem-

blée générale 

comme 

plateforme 

pour transmettre quelques réflexions de 

son point de vue. Par ses explications et 

ses déclarations claires, il montre qu’une 

relève qualifiée dans notre branche est un 

facteur de réussite durable pour l’avenir 

d’une entreprise.

Élections 

Toutes les personnes proposées ont été 

élues au sein du comité directeur et du 

comité élargi. 

Président und membre du comité: 
•	 Thomas de Courten, conseiller national 

Vice-président et membres du comité: 
•	 Thomas Knopf, Ultra-Brag AG, Basel 

•	 Markus Widmer, Schenker Schweiz AG, 

Zürich 

•	 Marek Fausel, AIT Worldwide Logistics 

Switzerland AG, Münchenstein 

Comité: 
•	 Peter Bösch, Groupement Fer, Basel 

•	 Ralf Brink, Abacus Shipping AG, Basel 

•	 Roberta Cippà Cavadini, Cippà 

Trasporti SA, Chiasso

•	 Mario Caccivio, Dachser Speditions AG, 

Birsfelden

•	 Marco Gredig, Cargologic AG, 

Zürich-Flughafen

•	 Oskar Kramer, Gebrüder Weiss AG, 

Altenrhein

•	 Jürg Meier, Kühne + Nagel 

Management AG, Schindellegi

•	 Thierry Moreno, NV Log SA, Genève

•	 Jörg Zimmermann, Lamprecht 

Transport AG, Basel 

Démission du comité
•	 Thierry Dornier, Ziegler (Suisse) SA, 

Vufflens-la-Ville 

Thierry Dornier ne s’est pas présenté 

pour une réélection. Le président Thomas 

de Courten l’a remercié au nom de 

l’ensemble de SPEDLOGSWISS pour les 

précieux services qu’il a rendus à l’asso-

ciation et lui a remis un cadeau d’adieu.

Thierry Dornier avait été élu au sein du 

comité lors de l’assemblée générale de 

2015. Il représentait, comme président 

de l’ancienne section ATSO, les intérêts 

de la Romandie et a participé toujours 

activement aux séances du comité élargi. 

Il a démissionné cette année du comité de 

SPEDLOGSWISS Romandie et a donc déci-

dé de quitter également le comité élargi.

Pour remplacer la vacance due à la démis-

sion de Thierry Dornier, une candidature 

au comité élargi sera proposée durant 

l’année prochaine.

Organisme de contrôle 
•	 Lamprecht Transport AG, Basel, 

représentée par Patrick Grünig 

•	 Ziegler (Schweiz) AG, Pratteln, 

représentée par Salvatore Gangi

Réviseur remplaçant
•	 NTG Gondrand Customs AG, Basel, 

représentée par Daniel Mohler  

 

Président CN Thomas de Courten et le comité restreint SPEDLOGSWISS: de g. à d.: Thomas Schwarzenbach, 
Thomas Knopf, Markus Widmer, Marek Fausel
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Quelques impressions  de l’assemblée générale
SPEDLOGSWISS 2022 à Zurich ...

Les sponsors de l’assemblée générale de 
cette année étaient: 

Pour conclure cette assemblée générale 

un apéro et un repas en commun  ont été 

pris dans le restaurant à la mode LaSalle, 

ancien bâtiment de construction navale, 

sous la conduite musicale du saxophoniste 

suisse Philippe Chrétien. 

Aperçu 

La prochaine assemblée générale de 

SPEDLOGSWISS se tiendra le vendredi 

2 juin 2023 au Musée Suisse des 

Transports à Lucerne.
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...au Schiffbau et au Technopark
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Swiss Shippers’ (SSC) Forum 2022 FIATA HQ Head Quarter Meeting 2022 
pour la première fois à Genève

De g. à d.: Alain Savary, Lorenzo Stoll, le Prof. Reto Knutti, Monika Rühl, 
André Kirchhofer

De g. à d.: Stijn Rubens, Matthijs van Doorn, Robin Harrison, Paolo Montrone, James Hookham avec le présentateur Christian Doepgen 

De g. à d.: Daniela S. Scherer, Henrique Schneider, CN Elisabeth Schneider- 
Schneiter, Stefan Brupacher, CN Rogel Köppel

Immediate Past President Basil Pietersen de l'Afrique du Sud

Tom Odermatt
Manager Douane et
Expédition
SPEDLOGSWISS

Tout d’abord planifié en janvier 

2022, le Swiss Shippers’ Forum 

s’est seulement tenu les 27 et 28 

avril 2022 en raison de la crise du 

Covid-19. Cela n’a cependant pas 

donné lieu à des abandons, au 

contraire de nombreux partici-

pants se sont rencontrés à l’hôtel 

Victoria-Jungfrau à Interlaken 

pour profiter de deux journées 

de séminaire passionnantes. Les 

grandes questions d’avenir étaient 

bien sûr à l’affiche du SSC-Forum 

cette année: disruptions dans les 

chaînes de livraison, crise du climat, 

décarbonisation et la future collaboration avec l’Union Euro-

péenne ont été les grands sujets de cet événement. Mais aussi 

les conséquences du conflit ukrainien actuel et les difficultés 

d’approvisionnement en matières premières et en produits finis 

qui en découlent ont fait l’objet de discussions intenses.

Cette année à nouveau le Forum a pu compter sur des confé-

renciers intéressant·e·s: ainsi par ex. Giovanna Montanaro, 

membre de la commission Droit et Assurance de SPEDLOGSWISS 

et partenaire du bureau d’avocats zurichois Wartmann & 

Münch, nous a donné, lors de son intervention, un aperçu de 

la révision de la loi sur le contrat d’assurance (LCA). Nikolaus 

Kohler, directeur manager régional chez M&M Militzer & Münch, 

a décrit dans les détails son point de vue sur les voies logis-

tiques existantes dans le commerce avec l’Ukraine et les pays 

limitrophes. Le conférencier Matthijs von Doorn, vice-président 

commercial du Port de Rotterdam, a parlé de la digitalisation 

dans le trafic maritime.

La ronde de discussion sur le thème «Suisse-UE: sur le chemin 

d’un pays tiers?» avec la conseillère nationale Elisabeth Schnei-

der-Schneiter a connu un profond intérêt auprès du public; les 

workshops qui y étaient associés ont été bien fréquentés.

Mais aussi la table ronde sur le changement climatique «Retrait 

2050 – comment y arriverons-nous?», à laquelle entre autre 

Monika Rühl (economiesuisse), André Kirchhofer (ASTAG) et  

Lorenzo Stoll (Swiss International Airlines) ont pris part, fut 

un point central du forum. Beaucoup d’entreprises sont très 

sensibles à la crise climatique dans le cadre de leur politique 

d’entreprise et ceci depuis longtemps. Tout le monde sait que 

la protection du climat engendre des hauts coûts, mais elle 

doit figurer sur tous les agendas des entreprises, afin de lutter 

ensemble contre le réchauffement global et pour un comporte-

ment envers la nature respectant les ressources.

Le dîner festif traditionnel dans les salles de ce noble hôtel fut 

comme toujours un highlight, durant lequel le réseau a pu être 

entretenu et de nouveaux contacts noués.

Auteur: Tom Odermatt, Manager Douane et 

Expédition SPEDLOGSWISS 

Le Head Quarter Meeting de notre association internationale 

FIATA s’est tenu du 17 au 19 mai 2022. Les membres de la FIATA 

se sont rencontrés pour la première fois au nouveau siège de la 

FIATA à Genève. Ceci est 

particulier pour deux 

raisons: tout d’abord 

car en 2009 se tenait 

pour la dernière fois le 

congrès mondial de la 

FIATA à Genève. Pour 

le team de la FIATA 

Head Quarter, sous la 

direction de son direc-

teur, Stéphane Graber, 

il s’agissait donc d’un 

moment particulier 

et d’un challenge im-

portant, surtout parce 

que l’organisation, par 

son déplacement de 

siège de Glatbrugg à 

Genève, a révisé et optimalisé ses structures internes. Grâce au 

déménagement à Genève, une nouvelle ère a commencé pour 

l’organisation FIATA, qui repose sur des fondements solides et 

constitués depuis des années. Nous avons pu nous en convaincre 

lors du HQ-Meeting: les 

meetings étaient empreints d’une culture de discussion ouverte 

entre la communauté des experts internationaux du transport 

et de la logistique internationale, comme aussi par l’échange 

précieux avec des associations de renom comme par ex. l’Organi-

sation Mondiale du Commerce (WTO) et l’Organisation Mondiale 

des Douanes (WCO). Le programme a été varié, avec des confé-

renciers et des speakers intéressants. Un highlight fut 

le webinaire en trois parties sur le thème «Moving Forward: 

What are the solutions to the maritime crisis?».

Un thème central du meeting a été, en dehors de l’actuel conflit 

en Ukraine, le challenge supplémentaire dans les chaînes de 

livraison globales et les manque flagrant en ressources de fret 

dans toutes les régions du globe. De plus, quelques commissions 

d’experts se sont présentées et ont parlé de sujets actuels, spéci-

fiques à tous les quatre modes de transport. Prédominant fut na-

turellement l’essai d’une 

classification historique 

de la situation actuelle 

du commerce avec ses 

chaînes de livraison 

brisées. Et dérivé de ce 

qui précède la tentative 

de faire des pronostics 

et de chercher des 

tendances. Également la 

demande excédentaire 

en capacités de fret et 

l’évolution des taux de 

fret ont été vivement 

échangés et discutés.

4 candidat·e·s au 

«Young international 

Freight Forwarder of the Year Award (YIFFY) 2020» étaient égale-

ment présents à la réunion du QG. Ils seront récompensés lors du 

prochain congrès mondial de la FIATA en septembre 2022.

Le congrès FIATA se tiendra cette année du 11 au 16 septembre 

2022 sous le titre «Uniting For Global Solutions» à Busan, 

Corée du Sud. fiata2022.or.kr

FIATA Board
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Ivan Torres
Responsable de formation
professionnelle
SPEDLOGSWISS

Formation continue
Cours «Fret aérien compact» en collaboration avec IG AirCargo Cours de réorientation Transitaire 2020-2022 Genève

La deuxième classe «Fret aérien compact» a visité l'aéroport de Zurich Mihaela Smeu et Valentin Bully (Véron Grauer SA, Genève) avec Roland Daettler (c.) 

C’est au 

printemps 

2022 que 

nous avons 

offert pour la 

deuxième fois 

le cours «Fret 

aérien com-

pact», lequel 

a été conçu 

et réalisé en 

collaboration 

avec IG Air-

Cargo. Nous 

profitons de 

cette occasion pour remercier IG AirCargo 

de l’excellente collaboration avec notre 

organisation partenaire. 12 participants 

ont obtenu le certificat de cours. Le cours 

comprenait en tout 20 leçons et s’est tenu 

en trois jours séparés entre avril 2022 et 

juin 2022.

Les contenus de cours sont: introduction 

dans le fret aérien, rapports entre les 

chargeurs, les transitaires, les compa-

gnies aériennes et les agents au sol, les 

condition-cadres juridiques, le traitement 

du fret aérien et le traitement d’un ordre 

de transport fret aérien. Le groupe cible 

de ce cours: les collaborateurs qui s’oc-

cupent de fret aérien, comme par ex. les 

chargeurs, les exportateurs/importateurs, 

les transitaires, 

les Airliners, les 

chauffeurs, les 

commerçants. Pré-

disposition pour 

le cours: connais-

sances de base du 

fret aérien.

Le prochain cours «Fret aérien compact» 

se tiendra très probablement au prin-

temps 2023. Tous les cours actuels se 

trouvent sur le site web SPEDLOGSWISS/

Formation continue

Auteur: Ivan Torres, responsable de 

formation professionnelle SPEDLOGSWISS

C’est en mars 2022 que s’est terminé le 8e 

«cours de réorientation Transitaire R8» à 

Genève avec l’examen final. Le cours a dé-

buté en septembre 2020 et a duré 19 mois. 

À la différence de la région bâloise, où ce 

cours est donné d’une manière indépen-

dante, le cours genevois est intégré dans 

la formation initiale.

Deux candidat·e·s ont réussi cette 8e 

édition: Mihaela Smeu et Valentin Bully 

(Véron Grauer SA, Genève). La remise des 

diplômes s’est tenue dans un cadre petit 

mais raffiné, accompagnée de spécialités 

culinaires et d’un verre de vin.

SPEDLOGSWISS félicite les deux diplô-

mé·e·s pour leur réussite et leur souhaite 

tout de bon pour l’avenir. À cette occasion, 

nous aimerions aussi remercier les inter-

venant·e·s pour leur engagement dans 

l’encadrement de cette classe et pour les 

avoir conduit au succès final.
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Fête des diplômé·e·s des cours de réorientation Transitaire 
et Douane à Bâle et à Bülach

Safet Salkic avec la classe réorientation Douane 1 Bâle (malheureusement tou·te·s 
les diplômé·e·s n'ont pas pu participer à la fête)

Safet Salkic avec la classe du cours de réorientation Douane 2 Bâle 
(malheureusement tou·te·s les diplômé·e·s n'ont pas pu participer à la fête)

Roland Kronenberg avec la classe de réorientation 
Douane 1 Bülach (malheureusement pas tou·te·s les 
diplômé·e·s n'ont pas pu participer à la fête)

C’est le 25 mai 2022 que s’est tenue pour 

la première fois la fête des diplômés des 

deux cours de réorientation «Transitaire» 

et «Douane». Ce fut une très bonne idée, 

car l’événement a eu comme cadre l’hô-

tel-conférence Arte à Olten, un lieu idéal 

pour une telle fête avec les diplômé·e·s et 

de nombreux invités, qui s’y sont rendus 

pour fêter dignement les diplômé·e·s. Par-

mi les invités se trouvaient des membres 

de la famille des diplômé·e·s, ainsi que 

les intervenant·e·s des cours.

Cours de réorientation Douane 1 Bâle
Les meilleurs résultats ont été obtenus par 

les personnes suivantes: 

•	 Vanesa Lopez del Valle, Rhenus 

Logistics AG, Basel, nombre de points: 

92.5 sur 100, note 5.5

•	 Lukas Zahn, Keramik Laufen AG, 

Laufen, nombre de points: 

92.5 sur 100, note 5.5

•	 Enes Basaran, DSV Logistics SA, 

Pratteln, nombre de points: 

90.5 sur 100, note 5.5

Les autres diplômé·e·s de ce cours sont: 

•	 Agbeko Amega Kodjo, Streck Transport 

AG, Möhlin

•	 Katalin Dureczne Ambrus 

•	 Melani Franquesa Castaño, M+R 

Spedag Group AG, Kaiseraugst

•	 Romina Habenicht, Balimpex AG, 

Rheinfelden

•	 Edina Herczeg, DHL Logistics AG, Basel

•	 Erika Herz, Balimpex AG Muttenz

•	 Yolande Jelsch-Lescoute, Post AG, 

PostLogistics, Basel

•	 Kathleen Lehry, Gerlach AG, Basel

•	 Liliana Mancuso, Balimpex AG, Muttenz

•	 Tatiana Mayer, Swissterminal AG, 

Frenkendorf

•	 Matthias Mayr, 7 Days Media Services 

GmbH, Egerkingen

•	 Dominique Schwarb, Kühne und Nagel 

AG, Möhlin

•	 Sergio Spada, Post AG, PostLogistics, 

Basel

•	 Anja Thomann, Lamprecht Transport 

AG, Basel

•	 Oktay Yildiz, DB Schenker Schweiz AG, 

Eiken

•	 Tobias Ziech, Swissterminal AG, 

Frenkendorf

Cours de réorientation Douane 2 Bâle
Les meilleurs résultats ont été obtenus par 

les personnes suivantes: 

•	 Jana Hirt, Balimpex AG, Basel, nombre 

de points: 144 sur 180, note 5.0

•	 Dragana Rakic, Vector Logistics AG, 

Pratteln, nombre de points: 

125.5 sur 180, note 4.5

•	 Micaela Ferreira da Silva, UPS AG, 

Münchenstein, nombre de points: 

124.75 sur 180, note 4.5

Les autres diplômé·e·s de ce cours sont: 

•	 Oksana Alieinykova, Zollagentur Imlig 

GmbH, Rheinfelden

•	 Enise Boz, Post CH AG, Basel

•	 Giuseppe Di Falco, Gerlach AG, Pratteln

•	 Janin Leuchtmann, Gerlach AG, Pratteln

•	 Valentina Schmidt, Schenker Schweiz 

AG, Eiken

•	 Eduardo Mike Viterale, Schneider + Cie. 

AG, Basel

•	 Linda Wyss, Heinz Wolffgramm AG, 

Basel

•	 Arbnor Zeka, Gerlach AG, Basel

Cours de réorientation Douane 1 Bülach
Les meilleurs résultats ont été obtenus 

par les personnes suivantes:

•	 Rui Filipe Da Silva Azevedo Teixeira, 

TNT Swiss Post GmbH, Oftringen, 

nombre de points: 91 sur 100, Note 5.5

•	 Martin Hartmeier, Mobilog AG, Lupfig, 

nombre de points: 

88.5 von 100, Note 5.5

•	 Miljka Winet, UPS SCS GmbH, Bülach, 

nombre de points: 83 sur 100, Note 5.0

Les autres diplômé·e·s de ce cours sont:

•	 Vanessa Affortunato, TNT Swiss Post 

GmbH, Oftringen

•	 Annina Beeler

•	 Kezban Bicakci

•	 Manuel Bodenmueller

•	 Dario Bruno, Mobilog AG, Lupfig

•	 Dominique Sophie Däullary, 

Mobilog AG, Buchs

•	 Manuela Helg, Christian Cavegn 

Transport AG, Landquart

•	 Christian Kuckert, Gastronomics AG, 

Kloten

•	 Lara Lüthi, TNT Swiss Post GmbH, 

Oftringen

•	 Triantafyllia Mammi, MS Direct AG, 

St. Gallen

•	 Alessandro Predicatori, Kintetsu World 

Express, Bassersdorf

•	 Marija Radenkovic

•	 Marina Ruesch

•	 Dominik Schweizer, PostLogistics AG, 

Dintikon

•	 Fabienne Seiler

•	 Ursula Stüber, MS Direct AG, St. Gallen

•	 Karina Zahn

Cours de réorientation Douane 2 Bülach
Les meilleurs résultats ont été obtenus par 

les personnes suivantes:

•	 David Gächter, PostLogistics AG, 

Urdorf, nombre de points: 

145.5 sur 180, note 5.0

•	 Stefanie Alber, Relatra AG, Tägerwilen, 

nombre de points: 145 sur 180, note 5.0

•	 Oguz Ejder, nombre de points: 

136.5 sur 180, note 5.0

Les autres diplômé·e·s de ce cours sont:

•	 Stenila Ambrose, TNT Swiss Post 

GmbH, Oftringen

•	 Samantha Binder, Streck Transport AG, 

Pfungen

•	 Maja Buzejic, UPS Switzerland AG, 

Bülach

•	 Tarik Karakoc, PostLogistics AG, Urdorf

•	 Tipapa Rattanaporn, Kühne + Nagel 

AG, Glattbrugg

•	 Lara Skutlartz

•	 Jessica Stanculovic, Zollagentur Imlig 

GmbH, Waldshut-Tiengen

•	 Svitlana Steiner

•	 Kaltrina Zhuniqi

•	 Kenan Sabitovic, Destinas AG, 

Tägerwilen

SPEDLOGSWISS félicite tous les diplô-

mé·e·s pour leur réussite et leur souhaite 

beaucoup de succès et tout de bon! 

De g. à dr.: Professeurs Safet Salkic et Marco Spano, 
avec Ivan Torres et Thomas Suter de SPEDLOGSWISS

Roland Kronenberg avec la classe du cours de réorientation Douane 2 Bülach 
(malheureusement tou·te·s les diplômé·e·s n'ont pas pu participer à la fête)
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Les cours

Déclarant·e·s en douane avec brevet fédéral

Début à Bâle: 19.08.2022
Inscription/information: Ivan Torres

ivan.torres@spedlogswiss.com
Tél. 061 205 98 16

Réorientation Douane 1

Début à Bâle: 02.11.2022
Début à Bülach: 02.11.2022

Inscription/information: Ivan Torres/Dilan Osoy
ivan.torres@spedlogswiss.com

Tél. 061 205 98 16
dilan.osoy@spedlogswiss.com

Tél. 061 205 98 05

Spécialiste en dommages 
Transport & Logistique 1.0

Début à Olten: 14.09.2022 
Inscription/information: Ivan Torres/Dilan Osoy

ivan.torres@spedlogswiss.com
Tél. 061 205 98 16

dilan.osoy@spedlogswiss.com
Tél. 061 205 98 05

Réorientation Douane 2

Début à Bâle: 04.11.2022
Début à Bülach: 03.11.2022

Inscription/information: Ivan Torres/Dilan Osoy
ivan.torres@spedlogswiss.com

Tél. 061 205 98 16
dilan.osoy@spedlogswiss.com

Tél. 061 205 98 05

Spécialiste Transport international  
et logistique

Début à Bâle/Muttenz: 16.09.2022
Inscription/information: Julia Mathis

julia.mathis@spedlogswiss.com
Tél. 061 205 98 15

Réorienté Transitaire

Début à Bâle: 24.03.2023
Début à Zurich: 17.03.2023

Début à Genève: 22.09.2022
Inscription/information: Ivan Torres/Dilan Osoy

ivan.torres@spedlogswiss.com
Tél. 061 205 98 16

dilan.osoy@spedlogswiss.com
Tél. 061 205 98 05

Spécialiste en dommages 
Transport & Logistique 2.0

Début à Olten: 19.10.2022
Inscription/information: Ivan Torres/Dilan Osoy

ivan.torres@spedlogswiss.com
Tél. 061 205 98 16

dilan.osoy@spedlogswiss.com
Tél. 061 205 98 05

Dilan Osoy, collaboratrice formation professionnelle 
SPEDLOGSWISS 

L’organisation et le soutien de ces cours 

ont été l’œuvre de Dilan Osoy, collabora-

trice Formation continue SPEDLOGSWISS. 

Un grand merci pour l’organisation 

parfaite et les tâches administratives.

«La formation, c’est l’arme la plus forte que tu peux
      posséder afin de changer le monde.» Nelson Mandela

NOUVEAU

NOUVEAU

De g. à d.: Marco Sibilla, Demian Kägi, Vanessa Sturli et le 
professeur Marco Spano. (malheureusement tou·te·s les diplômé·e·s 
n'ont pas pu participer à cette fête)

Cours de réorientation Transitaire Bâle
Ont reçu leurs diplômé·e·s: 7 candidat·e·s 

du cours de réorientation Transitaire, 19 

du cours de réorientation Douane 1 de 

Bâle, 11 du cours de réorientation Douane 

2 de Bâle, 20 du cours de réorientation 

Douane 1 de Bülach et 13 du cours de 

réorientation Douane 2 de Bülach.

Les meilleurs résultats ont été obtenus par 

les personnes suivantes: 

•	 Karim Ahmed Limam, Streck Transport 

AG, Möhlin, nombre de points: 

74.5 sur 100, note 5.0

•	 Devin Meder, Coop Genossenschaft, 

Schafisheim, nombre de pointse: 

73.25 sur 100, note 4.5

•	 Demian Kägi, Trans Sped AG, Embrach 

nombre de points: 

72.75 sur 100, note 4.5

Les autres diplômé·e·s de ce cours sont:

•	 Stefani Liebhart, Pakk AG, Grellingen

•	 Cydmarie Rohrbach, Kuehne + Nagel 

AG, Glattbrugg

•	 Marco Sibilla, DSV Logistics SA, Pratteln

•	 Vanessa Sturli, Rhenus Logistics AG, 

Pratteln
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Thomas Suter
Directeur adjoint et
responsable du domaine
Formation SPEDLOGSWISS

Formation de base
Procédures de qualification (PQ) 2022 Nouveau site internet de SPEDLOGSWISS

Auteure: Judith Moser, responsable PR SPEDLOGSWISS

Après quelques années, nous avons réactualisé techniquement 

notre site web www.spedlogswiss.com. Depuis début août 2022, il 

est online et a changé radicalement dans sa structure, son design 

et sa fonctionnalité. Il est disponible en quatre langues: alle-

mand, français, italien et anglais. Et tout ceci avec une conception 

moderne et adaptée aux possibilités techniques actuelles. De 

plus, il est «responsive»; c’est-à-dire qu’il s’adapte toujours à 

votre appareil, que vous soyez en voyage avec votre tablette ou 

en home office à chercher des informations sur votre desktop. En 

format vertical ou horizontal, la présentation s’adapte immédiate-

ment. Les contenus fraîchement classés sont présentés de manière 

claire et en respectant l’équité des genres. Sous la rubrique 

«produits» vous trouverez nos produits: ouvrages de référence, CG 

SPEDLOGSWISS, Air Waybill ou documents FIATA. Un formulaire 

vous permet de commander les quantités 

désirées.

Les anciens liens Internet sur les CG SPED

LOGSWISS continuent de fonctionner.

Notre nouveau portail s’avère plus simple, 

plus, rapide et possède une nouvelle 

fonction de recherche puissante avec re-

cherche de textes complets, qui vous amène 

rapidement vers le contenu recherché. De 

plus la gestion des accès au portail par 

des administrateur·rice·s ne s’applique 

pas à nos membres. Les collaborateurs de 

votre entreprise peuvent s’inscrire indi-

viduellement sur le portail et s’abonner 

aux contenus désirés. La seule chose qu’ils 

doivent faire est de s’annoncer une fois sur 

le portail. Le système reconnaît votre do-

maine e-mail et vous donne l’autorisation 

d’accès. Par défaut tous les contenus pour 

lesquels votre entreprise est annoncée sont 

activés. Dans le cas où, pour certains domaines, vous ne souhaitez 

pas d’informations, vous pouvez vous désabonner de ceux-ci sans 

complication. Nous sommes persuadés que, grâce au nouveau 

portail, nous pourrons vous informer de manière plus ciblée et 

plus simple sur tout ce qui est d’actualité. Vos collaborateurs dis-

posent d’un accès immédiat et sont plus près de votre association 

de branche SPEDLOGSWISS. Nous pouvons mieux promouvoir 

les formations et atteindre plus rapidement et facilement les 

membres intéressés.

Nous attendons volontiers vos feedbacks, vos suggestions, vos 

critiques, mais aussi vos compliments. Profitez de votre séjour 

virtuel chez SPEDLOGSWISS sur www.spedlogswiss.com.

«responsive website»

C’est en mai et en juin que les ap-

prentis de la formation commerciale 

initiale dans la branche transport et 

logistique internationale ont passé 

leurs examens. Tous les examens se 

sont déroulés sans problème. Les 

conclusions les plus importantes sont 

résumées ci-après:

Dans toutes les régions de forma-

tion, et dû au faible nombre de 

places d’apprentissage offertes en 

2019, seul·e·s 129 candidat·e·s ont 

pu se présenter aux examens de fin 

d’apprentissage d'employé·e·s de 

commerce CFC. De plus, 2 apprentis de la branche (stage BAM) 

et 15 ssitant·e·s de bureau AFP ont passé leurs examens.

Des 129 candidat·e·s CFC qui se sont présenté·e·s, seuls 3 

apprenti·e·s n’ont pas réussi l’examen de branche. Au total ce 

sont 13 candidat·e·s qui n’ont pas réussi les examens finaux de 

branche et/ou scolaires; ce sont donc 116 apprentis qui ont obte-

nu leur certificat fédéral de capacité d'employé·e·s de commerce 

en transport et logistique internationale. La note moyenne des 

examens écrits de branche se situe cette année à une note insuf-

fisante de 3.99 (2021 4.20). La note moyenne des examens oraux: 

4.80, soit un peu meilleure que l’an dernier (4.72). Ensemble 

avec les notes d’expériences données dans les entreprises, cette 

année se conclut avec une moyenne de branche de 4.79 (4.80 en 

2021).

Nous sommes tout particulièrement contents que, cette année, 

7 candidat·e·s aient réussi à obtenir un résultat dans le rang 

fédéral Nous félicitons donc les apprentis suivants pour leurs 

excellents résultats:

Assistant·e·s de bureau AFP 
•	 Stefany Hamalas, M+R Spedag Group AG, note 5.4

•	 Gratijan Jakupaj, Schneider + Cie. AG, note 5.4

Employé·e·s de commerce CFC
•	 Ilse Braun, Lamprecht Transport AG, note 5.3

•	 Janine Eugster, Schenker Schweiz AG, note 5.4

•	 Yannik Sébastien Haas, InTraLog Overseas AG, note 5.3

•	 Luka Pranjic, Fiege Logistik (Schweiz) AG, note 5.4

•	 David Emanuel Walti, Bertschi AG, note 5.4

SPEDLOGSWISS est content de ces résultats et remercie tous les 

participant·e·s à la formation concernés pour leur travail engagé 

et de valeur.

Nous sommes persuadés que, justement dans cette période de 

manque de personnel, l’investissement dans la relève de notre 

branche payera à l’avenir. Nous continuons à compter sur vous 

et vous en remercions.
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Emilia Sanapo avec Hans-Ruedi Werner

Montre IWC, modèle Portofino

SPEDLOGSWISS Schaffhausen
Rattrapage: récompense PQ 2021, meilleur résultat: 
montre IWC à Emilia Sanapo, Rhenus Logistics AG 

Volker Weigel
Président SPEDLOGSWISS
Schaffhausen

Laissez-nous 

faire un 

retour d’une 

année: 

comme 

vous le 

savez SPED

LOGSWISS 

Schaffhausen 

remet tradi-

tionnellement 

une luxueuse 

montre IWC 

à l’apprenti 

ayant obtenu 

le meilleur résultat final dans la branche 

du transport et de la logistique interna-

tionale. En 2021, cette récompense a été 

retardée et n’a pu être donnée qu’en 2022; 

la raison était que l’industrie horlogère 

souffrait de retards dans la chaîne de pro-

duction dus à la situation actuelle. Mais 

comme ici la devise «mieux vaut tard que 

jamais» s’applique, nous avons rattrapé 

cette événement.

Le meilleur résultat final dans la branche 

a été, en 2021, le fait d’Emilia Sanapo, 

Rhenus Logistics AG à Schaffhouse. Elle 

a obtenu la note de 4.5 à l’examen écrit 

et de 5.6 à l’examen oral. Sa note finale 

est donc un très bon 5.3. SPEDLOGSWISS 

Schaffhausen a fêté ce diplôme pour une 

autre raison: c’est aussi la 20e fois que 

SPEDLOGSWISS Schaffhausen a eu l’oc-

casion d’offrir une luxueuse IWC comme 

reconnaissance particulière pour une fin 

d’apprentissage à succès. 

Emilia Sanapo a reçu une IWC Portofino. 

Un grand merci aussi à l’entreprise for-

matrice, car sans son engagement de tels 

réultats n’auraient pas été possibles. Seule 

ombre au tableau: la maison IWC a résilié 

son engagement de sponsoring pour notre 

branche; nous ne pourrons donc à l’avenir 

plus distribuer un tel cadeau lors de la 

fête de fin d’apprentissage.

Les membres de la section SPEDLOGSWISS 

Schaffhausen s’engagent fortement pour 

une formation de qualité et tournée 

vers l’avenir des nouveaux employés 

qualifiés. Notre branche a 

besoin d’une relève bien 

formée. En plus de la 

reconnaissance des bonnes 

prestations, SPEDLOGSWISS 

Schaffhausen espère 

aussi un effet positif sur la 

branche du transport et de 

la logistique internationale 

afin de pouvoir enthousias-

mer les jeunes gens pour 

notre métier

Afin de continuer à garantir 

une formation de haute qualité, SPED

LOGSWISS Schaffhausen va rejoindre, dès 

la prochaine rentrée scolaire, la région 

de formation Zurich/Suisse orientale. 

Cela signifie que les apprentis de notre 

région suivront, dès août 2022, les cours 

interentreprises à Kloten. Les collègues 

de nos entreprises membres de la section 

Thurgau und Ostschweiz profitent déjà de-

puis des ans de cette solution, avec grand 

succès. Nos apprentis seront encadrés à 

l’avenir par le bureau de SPEDLOGSWISS 

Zürich, Sarah Gredig. Pour les entre-

prises formatrices de Schaffhouse rien ne 

change, à part que les apprentis suivront 

les CIE à Kloten.

Pour les classes actuellement en cours, 

l’enseignement continuera à être donné 

à Schaffhouse, et ceci dans la qualité 

habituelle jusqu’aux examens finaux.

À tous les participants à la formation, 

encore un grand merci pour leur en-

gagement. Pour toutes informations et 

questions, le président de SPEDLOGSWISS 

Schaffhausen se tient volontiers à dispo-

sition.

Volker Weigel, président SPEDLOGSWISS 

Schaffhausen, T. 058 589 50 01, 

volker.weigel@dbschenker.com

Robert Widmer
Dachser Spedition AG
Expert aux examens PQ

SPEDLOGSWISS Zürich
Récompenses pour les meilleurs résultats section SPEDLOGSWISS 
Zürich und Ostschweiz – sous le signe du «women power»

Par tradition, 

directement 

après la 

publication de 

notes finales 

des procé-

dures de qua-

lification (PQ) 

annuelles, 

les récom-

penses pour 

les meilleurs 

résultats de 

branche sont 

distribuées. 

SPEDLOGSWISS Zürich et SPEDLOGSWISS 

Ostschweiz donnent chacune un prix à 

celui ou celle qui a obtenu la plus haute 

note dans les examens oraux et écrits 

(les résultats des STA et des UF ne font 

volontairement pas partie de ce prix).

Une particularité lors de cette volée 2019-

2022 doit être mentionnée explicitement: 

les récompensées des sections SPEDLOG

SWISS Ostschweiz et SPEDLOGSWISS 

Zürich sont les deux chez le même 

employeur, soit l’entreprise Schenker 

Schweiz AG! Nous nous devons donc de 

féliciter cette entreprise et ses formateurs 

professionnels, qui ont accompagné les 

apprentis durant trois ans et qui les ont 

conduits vers le succès final.

Le mercredi 13 juillet 2022 fut le grand 

jour: une petite et belle fête de diplôme 

Schenker Schweiz AG s’est tenue à Zurich. 

Le CEO Roland Kreitmayr (Schenker 

Schweiz AG) a ouvert la manifestation. En-

suite c’est Diana Manco, responsable de la 

formation professionnelle chez Schenker 

Schweiz AG. qui a pris la suite tout au 

long de cette belle soirée estivale.

Les récompenses ont été tout à fait sous 

le signe du «Women power»: du côté de 

la section SPEDLOGSWISS Ostschweiz c’est 

Janine Eugster qui a été récompensée. 

Elle a obtenu la très bonne note de 5.0 

dans les deux examens (oral et écrit). 

Avec 75 points (sur le max. de 100 points 

possibles) elle a aussi réussi le meilleur 

examen écrit.

Dans la section SPEDLOGSWISS Zürich 

c’est Oliveira qui a été la meilleure. Elle 

a brillé lors de l’examen oral avec la note 

(rarement donnée) de 6.0 et un résultat 

solide de 4.5 à l’examen écrit (70 points).

Janine et Sara ont reçu, en plus de leur 

diplôme, un pécule de vacances généreux 

et un porte-clés «Pandora Moments 

Charm» très en vogue chez les jeunes 

femmes actuelles. Ces porte-clés étaient 

de plus ornés de leurs hobbies: pour 

Janine un chien (le signe de son amour 

pour les bêtes) et pour Sara un globe 

terrestre/valise pour son admiration pour 

la ville de Paris.

SPEDLOGSWISS Zürich et SPEDLOGSWISS 

Ostschweiz étaient représentés durant 

cette fête par Robert Widmer (chef-ex-

pert, Dachser Spedition AG) et Markus 

Widmer (vice-président SPEDLOGSWISS et 

président SPEDLOGSWISS Zürich). Ils ont 

félicité les deux jeunes talents à potentiel 

pour leurs super résultats.

Pour obtenir de si bons résultats, il faut 

beaucoup de persévérance de la part des 

apprentis, de la passion pour leur métier 

et un fort engagement personnel. Mais 

pour qu’un apprentissage devienne un 

super apprentissage, il faut aussi d’autres 

acteurs: d’une part une entreprise forma-

trice avec ses formateur·rice·s  profession-

nel·le·s et pratiques, et d’autre part aussi 

des responsable RH, des collègues de 

travail, l’école professionnelle et l’entou-

rage privé avec les parents, les proches, 

les amis et les collègues. Bien sûr que le 

bureau de direction de SPEDLOGSWISS 

Zürich/Ostschweiz s’efforce également de 

tout mettre en œuvre durant la période de 

formation avec son aide, ses conseils et 

ses activités.

Quelle sera la suite du «women power» 

pour Janine et Sara? Les deux ont 

obtenu une place de travail chez Schenker 

Schweiz AG et peuvent donc s’y engager 

pleinement. Nous leur souhaitons plein 

succès et tout de bon!

Les résultats de cette volée montrent 

encore une fois combien il vaut la 

peine d’investir dans la formation de la 

relève. Schenker Schweiz AG mettra, à 

l’avenir aussi, l’accent sur la formation 

d’apprentis, notamment en raison du 

manque constant de personnel qualifié, 

qui va encore s’aggraver. C’est une tâche 

fondamentale pour toutes les entreprises 

de former une relève de qualité.

D. g. à. d.: Sara Oliveira, Robert Widmer, Janine Eugster
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Aldo Stoffel
Presidente
SPEDLOGSWISS
Ticino

SPEDLOGSWISS Ticino 
Resoconto attività sezione Ticino

L’assemblea SPEDLOGSWISS sezione 
Ticino 2022 ha confermato la cont-
inuità nell’impegno a favore degli 
associati
Giovedì 5 maggio presso il Cine-

ma Teatro di Chiasso si è svolta 

l’annuale assemblea ordinaria 

dell’associazione ticinese delle 

imprese di spedizione e logistica alla 

presenza di oltre 50 persone con 

una partecipazione del 60 % degli 

associati e numerosi graditi ospiti a 

conferma del buon lavoro svolto dal 

comitato sezionale. Dopo due anni 

di videoconferenza, è stato un vero 

piacere potersi di nuovo incontrare di persona.

Dopo l’approvazione del resoconto finanziario e il rapporto di 

gestione della Presidente Roberta Cippà Cavadini sull’esercizio 

2021, l’assemblea ha dovuto affrontare le nomine statutarie con 

in particolare l’avvicendamento alla Presidenza in conformità 

degli statuti. Roberta Cippà Cavadini dopo 5 anni di Presidenza 

ha passato il testimone al suo successore: il signor Aldo Stoffel.

Nel suo rapporto di gestione la Presidente uscente ha ricordato 

come il Comitato abbia fronteggiato 5 anni di singolari prob-

lematiche: la pandemia, la guerra, l’introduzione del CNL, che 

hanno creato difficoltà e vulnerabilità soprattutto nel mondo 

delle spedizioni internazionali. Anche la formazione degli 

apprendisti in collaborazione con Pro Juventute Ticino, come pure 

la formazione continua sono stati temi affrontati con successo. 

E’ stato inoltre ribadito il desiderio del Comitato di creare nuove 

proposte contrattuali di lavoro, flessibili sia per le imprese che 

per i collaboratori; gli enti preposti non ci hanno dato il tempo 

di presentare un nuovo concetto di collaborazione per offrire 

ai giovani delle condizioni di lavoro come da loro auspicate. Le 

nostre aziende hanno più che mai bisogno di nuove risorse con 

adeguata formazione che purtroppo il mercato non offre. 

L’assemblea ha quindi ringraziato Roberta Cippà Cavadini per 

l’ottimo lavoro svolto e il comitato uscente è stato riconfermato 

per un nuovo mandato con alla Presidenza Aldo Stoffel, che da 

anni segue la sezione in qualità di Segretario.

Al termine dell’assemblea, anche il Presidente di SPEDLOGSWISS 

Svizzera con sede a Basilea, Thomas de Courten ha calorosa-

mente ringraziato Roberta Cippà Cavadini per il suo impegno 

e proficua partecipazione all’attività del Comitato centrale, 

determinante per integrare la sezione Ticino all’organizzazione 

nazionale.

Cerimonia di premiazione neodiplomati nostri apprendisti
Lo scorso 30 giugno si è tenuta la cerimonia di premiazione dei 

nostri 3 apprendisti che hanno superato le procedure di qualifi-

cazione e conseguito l’Attestato federale di capacità per Impie-

gato di commercio alla presenza dei loro rispettivi formatori 

in azienda con i complimenti del Comitato sezionale e di Pro 

Juventute.

Corso CG SPEDLOGSWISS a Chiasso
Al corso svoltosi presso il Centro Professionale Commerciale lo 

scorso 21 giugno, hanno partecipato 10 collaboratori che hanno 

molto apprezzato la presentazione dell’Avv. Giovanna Montanaro, 

discutendo anche casi concreti particolari come suggeriti da 

Corrado Bruni, membro del Comitato sezionale.

Laura Rimoldi avec Giada Iaschi de Züst & Bachmeier SA, Roberta Wullschleger de 
Pro Juventute, Matteo Mazza avec Cristina Merlo de Hupac Intermodal SA, Peter 
Dietrich, vice-président du comité de section.

Étaient absentes de la 
cérémonie Soraya Regazzoni 
avec Lea Fuchs de Schenker 
Svizzera SA.

Le comité SPEDLOGSWISS Ticino au complet: Peter Dietrich, Federico Fuochi, Andrea 
Maghetti, Aldo Stoffel, Roberta Cippà Cavadini, Edoardo Rimoldi, Vincenzo Cantelli, 
Corrado Bruni, Michele Destefani et Angelo Betto. 

Assemblée générale annuelle du 5 mai 2022 au Cinéma Théâtre de Chiasso.

Elisa Airoldi, Valentina Grieco, Giulia Laganà et Sara Sosio de FIEGE Logistica SA; 
Luca D’Ambra et Luca Tropeano de MC Trans SA; Loredana Cantelli de Bianchi & Co. 
SA; Cesare Casati de Transocean System Transport SA; Davor Vadlja de Ferrari 
Expéditions SA; Rachele Venegoni de Sea Trade International SA. 

Compte-rendu d’activité de la section Ticino

Roberta Cippà Cavadini laisse la présidence à Aldo Stoffel Le président Thomas de Courten et Tom Odermatt ont honoré la section en 
participant aux travaux de l’assemblée.

Auteur: Aldo Stoffel, président SPEDLOGSWISS Ticino 

L’assemblée SPEDLOGSWISS Ticino 2022 a confirmé la continuité 
de l’engagement envers les membres.
Le jeudi 5 mai, au Cinéma Théâtre de Chiasso, s’est tenue 

l’assemblée générale annuelle de l’association tessinoise des 

entreprises d’expédition et de logistique, à laquelle ont participé 

plus de 50 personnes, dont 60 % des membres et de nombreux 

invités de marque, confirmant ainsi le bon travail réalisé par le 

comité de section. Après deux ans de vidéoconférence, ce fut un 

réel plaisir de pouvoir se rencontrer à nouveau en personne.

Après l’approbation du rapport financier et du rapport de gestion 

de la présidente Roberta Cippà Cavadini sur l’exercice 2021, l’as-

semblée a eu à traiter des nominations statutaires, notamment 

la rotation de la présidence conformément aux statuts. Roberta 

Cippà Cavadini, après cinq ans de présidence, a passé le témoin à 

son successeur: M. Aldo Stoffel.

Dans son rapport de gestion, la présidente sortante a rappelé 

comment le comité a fait face à cinq années de problèmes singu-

liers: la pandémie, la guerre, l’introduction du CTT, qui ont créé 

des difficultés et des vulnérabilités, surtout dans le monde de la 

navigation internationale. La formation des apprentis en collabo-

ration avec Pro Juventute Ticino, ainsi que la formation continue, 

ont également été abordées avec succès. Le souhait du comité de 

créer de nouvelles propositions de contrats de travail qui soient 

flexibles pour les entreprises et les employés a également été 

réitéré. Plus que jamais, nos entreprises ont besoin de nouvelles 

ressources avec une formation adéquate, ce que le marché n’offre 

malheureusement pas.

L’assemblée a ensuite remercié Roberta Cippà Cavadini pour son 

excellent travail, et le comité sortant a été reconduit pour un 

nouveau mandat avec comme président Aldo Stoffel, qui suit la 

section depuis des années en tant que secrétaire.

À l’issue de la réunion, le président de SPEDLOGSWISS Suisse 

basée à Bâle, Thomas de Courten, a également remercié 

chaleureusement Roberta Cippà Cavadini pour son engagement 

et sa participation fructueuse aux travaux du comité central, qui 

ont permis d’intégrer la section tessinoise dans l’organisation 

nationale.

Cérémonie de remise des prix pour nos apprentis 
nouvellement qualifiés
Le 30 juin, une cérémonie de remise des prix a été organisée 

pour nos 3 apprentis qui ont passé les procédures de quali-

fication et obtenu le certificat fédéral de capacité d’employé 

de commerce en présence de leurs formateurs respectifs dans 

l’entreprise, avec les félicitations du comité de section et de Pro 

Juventute.

Cours CG SPEDLOGSWISS à Chiasso

Le cours, qui s’est tenu au Centro Professionale Commerciale le 

21 juin, a été suivi par 10 employé·e·s qui ont beaucoup apprécié 

la présentation de l’avocate Giovanna Montanaro, et ont égale-

ment discuté de cas concrets particuliers, comme suggéré par 

Corrado Bruni, membre du comité de section.
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Giovanni Vigorito, Veron Grauer SA, nouveau pésident SPEDLOGSWISS Romandie

Thierry Dornier (g.) et le CN Thomas de Courten, 
président de SPEDLOGSWISS

Procédure de qualification 2022 – prix du mérite – meilleur 
apprenti aux examens de pratique professionnelle 

SPEDLOGSWISS Romandie
Personnel en Romandie – passage du témoin à la présidence

De g. à. d.: David Cuennet, directeur et formateur chez Agence Fret Cargo SA, 
Genève Aéroport, Arthur Paul Gilliéron, meilleur apprenti partie branche aux 
examens 2022, Sacha Straub, chef expert pour la Suisse Romande

Auteure: Sonia Ben Hadj, responsable PR 

chez SPEDLOGSWISS Romandie 

Lors de l’assemblée générale de SPEDLOGSWISS Romandie du 11 

mai 2022 à Genève, on a pris connaissance d’un changement à 

la présidence: Giovanni Vigorito, Véron Grauer SA, a été nommé 

comme nouveau président de la section et a ainsi pris la relève 

de Thierry Moreno. NV Log SA, qui après trois ans de présidence 

a laissé son poste. Comme vice-président de SPEDLOGSWISS 

Romandie c’est Jérôme Volluz qui a été nommé.

Un autre changement de personne a eu lieu au sein du comité 

global de SPEDLOGSWISS: Thierry Dornier, Ziegler (Suisse) SA, 

lors de l’assemblée générale de SPEDLOGSWISS du 10 juin 2022 à 

Zurich, ne s’est pas représenté pour une réélection. Thierry Dor-

nier était depuis 2015 membre du comité global. Il a représenté 

la Romandie dans ce comité avec beaucoup d’engagement, de 

dévouement et de professionnalité. Le conseiller national Thomas 

de Courten, président de SPEDLOGSWISS, l’a remercié au nom du 

comité global pour les services de valeur qu’il a rendus.

On a pris congé de Thierry Dornier le soir précédant l’assemblée 

générale de SPEDLOGSWISS durant le 

comité global.

Auteur: Daniel Pache, membre du comité 

SPEDLOGSWISS Romandie 

14 apprenti·e·s romands ont passé avec succès les examens de fin 

d’apprentissage 2022, partie branche.

Une cérémonie de remise de diplômes et du prix du mérite pour 

la meilleure note a été organisée le 14 juillet 2022 dans le cadre 

du bâtiment du Fret Cargo à Genève Aéroport.

Arthur Paul Gilliéron, formé au sein de l’entreprise Agence Fret 

Cargo SA à Genève Aéroport a brillamment obtenu son diplôme 

avec la moyenne exemplaire de 5.8. Il décroche son CFC avec la 

meilleure note romande 2022 pour la partie branche. Toutes nos 

félicitations à Arthur Paul ainsi qu’à l’ensemble des candidat·e·s 

ayant réussi l’examen.

SPEDLOGSWISS Romandie remercie les entreprises formatrices 

pour leur implication dans la formation, le pool des experts et le 

chef expert pour leur investissement, ainsi que SPEDLOGSWISS 

Basel pour le précieux soutien dans la mise en place des exa-

mens et pour la formation en général.
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Andrea Jauslin
Responsable 
Formation de base
SPEDLOGSWISS
Nordwestschweiz

3 photos:
Le jour de l’annonce des résultats finaux:
les apprenti·e·s attendent impatiemment

le dévoilement de la liste des candidat·e·s
ayant réussi. La joie d'avoir réussi était donc 

à la hauteur de l'évènement.

apprenti·e·s ayant réussi à l'école de commerce KV de Liestal  apprenti·e·s ayant réussi à l'école de commerce KV Basel

SPEDLOGSWISS Nordwestschweiz 
PQ 2022 – apprenti·e·s ayant réussi leurs examens de fin 
d’apprentissage chez SPEDLOGSWISS Nordwestschweiz

Après deux ans de challenges 

particuliers dûs à la pandémie de 

la Covid-19 et ses conséquences, 75 

apprenti·e·s ont passé avec succès 

leurs examens de fin d’apprentis-

sage.

Déjà lors de l’annonce à l'école de 

commerce KV Basel, les apprenti·e·s 

ont fêté leur succès et se sont réjouis 

que leurs efforts aient été récom-

pensés et qu’ils aient bientôt leur 

diplôme en mains.

Pour la première fois depuis la 

pandémie de coronavirus les cérémonies ont enfin pu se tenir 

en présentiel et avec tout le monde. Les apprenti·e·s et leurs 

proches, ainsi que les formateur·rice·s professionnel·le·s ont 

beaucoup apprécié la cérémonie.

4 apprenti·e·s de notre région de la Suisse du Nord-Ouest ont 

obtenu des résultats dans le rang, soit d’excellentes notes:

Candidat·e·s dans le rang 2022

Cette année, ce sont Ilse Braun, Lamprecht Transport AG, et 

Leon Stofer, Dachser Spedition AG, qui ont obtenu les meilleurs 

résultats de la branche aux examens oraux et écrits, avec une 

moyenne de 5,25.

SPEDLOGSWISS Nordwestschweiz félicite chaleureusement 

tou·te·s les diplômé·e·s et leur souhaite plein succès et tout de 

bon pour l’avenir!

Sans oublier de remercier très sincèrement tou-te-s les ex-

pert·e·s qui ont participé activement aux examens de fin 

d’apprentissage, ainsi que toutes les entreprises formatrices 

qui ont soutenu les apprentis durant toute la période de leur 

formation!

Apprentissage de commerce Profil B CFC
Ilse Braun, Lamprecht Transport AG, note 5.3

Apprentissage de commerce AFP
Stefany Hamalas, M+R Spedag Group AG, note 5.4

Gratijan Jakupaj, Schneider + Cie. AG, note 5.4Apprentissage de commerce Profil M CFC
David Emanuel Walti, Bertschi AG, note 5.4
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Katharina Linggi
Formatrice professionnelle
Ausbildungsverbund
SPEDLOGSWISS
Nordwestschweiz

Silvia Degen
Diréctrice
GefaSuisse

Julia Nugent avec les 
responsables ABV, 
de g. à d. Thomas Suter, 
Katharina Linggi, Julia 
Nugent, Sascha Herzog, 
Noah Bader 

Associations et entreprises amies
SafeConsult AGExamens finaux 2022 réussis dans le Ausbildungsverbund 

SPEDLOGSWISS Nordwestschweiz

Classe finale Ausbildungsverbund SPEDLOGSWISS Nordwestschweiz 2022 

Cette année, ce sont 9 apprentis 

du groupement de formation ABV 

Nordwestschweiz qui ont réussi les 

examens de fin d’apprentissage. 

Nous félicitons les diplômé·e·s de ce 

succès et leur souhaitons tout de bon 

et bonheur pour leur futur.

Un remerciement tout particulier 

est également adressé aux entre-

prises membres concernées et à 

leurs formateur·rice·s. Elles ont 

montré beaucoup d’engagement ces 

dernières années de formation pour 

conseiller et soutenir les apprentis et 

elles ont permis que ces jeunes gens 

soient prêts pour affronter le monde du travail.

Les diplômés sont:

•	 Robert Balint, allmode AG

•	 Zuzanna Baumberger, MSC Mediterranean 

Shipping Agency AG

•	 Arneta Berisha, MSC Mediterranean Shipping Agency AG 

•	 Hatice Bozbülül, Balimpex AG

•	 Giovanni Fidale, BPS Speditions-Service Basel AG, 

Ultra-Brag AG, VL Verzollung + Logistik AG

•	 Dimitris Galanis, MSC Mediterranean Shipping Agency AG 

•	 Julia Nugent, Groupement de formation SPEDLOGSWISS 

Nordwestschweiz 

•	 Alisa Miftari, Post CH AG 

•	 Kavinthan Uthayasuriyan, POST CH AG 

Examen réussi pour notre apprentie ABV Julia Nugent 

Auteure: Katharina Linggi, formatrice professionnelle 

Ausbildungsverbund SPEDLOGSWISS Nordwestschweiz 

 

Nous sommes heureux que notre «propre» apprentie ABV 

apprentie Julia Nugent ait passé avec succès ses examens de 

fin d’apprentissage et nous la félicitons de cette réussite. Julia a 

quitté l’ABV fin juillet 2022, à la fin de son apprentissage, pour 

découvrir de nouveaux horizons professionnels et pour continuer 

à se former. Nous lui souhaitons tout de bon et beaucoup de 

bonheur sur son chemin de vie futur. 

Retraite – Merci Daniel Wili!

Daniel Wili, qui a été depuis 2012 

expert pour SafeConsult AG dans le 

domaine des produits dangereux, 

prendra sa retraite le 1er juillet 2022. 

Grâce à ses connaissances et à sa 

grande expérience, il a toujours su 

conseiller nos clients de manière 

fiable et compétente. Nous le 

remercions pour son engagement et 

lui souhaitons tout de bon dans cette 

nouvelle période de vie.

Renforcement dans l'équipe de SafeConsult AG

C’est avec plaisir que, pour renforcer l'équipe de SafeConsult, 

nous accueillons trois nouveaux collaborateurs:  Madame Sandra 

Wulkow et Monsieur Maurizio Melchiorre s’occuperont à l’avenir 

de nos clients en Suisse alémanique, alors que Monsieur João 

Martins sera la personne de contact en Suisse romande.

La nouvelle équipe d’experts dans sa nouvelle composition:

•	 Silvia Degen, directrice

•	 Markus Steinhauer, SafeConsult AG

•	 Christoph Arnet, titulaire de mandat 

•	 Andrea Marchetti, titulaire de mandat

•	 João Martins, titulaire de mandat

•	 Maurizio Melchiorre, titulaire de mandat

•	 Sandra Wulkow, titulaire de mandat

Les services de SafeConsult AG

SafeConsult vous aide volontiers pour toutes questions relatives 

à la thématique du transport et de l’entreposage de produits 

dangereux, ainsi que pour l’organisation et la mise en place d'un 

système de management des produits dangereux ou pour la pla-

nification de cours sur les produits dangereux pour les respon-

sables dans votre entreprise. N’hésitez pas à nous contacter!

SafeConsult AG

Une entreprise de SPEDLOGSWISS

Elisabethenstrasse 44

4051 Bâle

Tél. 061 283 80 88

silvia.degen@safeconsult.ch

www.safeconsult.ch

Daniel Wili
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SafeConsult AG: coup d’œil sur 2023/fret aérien 25e assemblée générale de GeFaSuisse du 3 juin 2022 à Zurich

Modification des prescriptions d’enseignement et introduction de la «Competency-based 
approach» dans le domaine de la formation en produits dangereux pour les transitaires 
du fret aérien

Auteur: Christoph Arnet, conseiller à la sécurité,

sécurité du fret aérien

L’organisation internationale de l’aviation civile ICAO (Interna-

tional Civil Aviation Organization) décide, dans le monde entier, 

des processus applicables dans l’aviation. Elle édite donc les 

Technical Instructions For The Safe Transport of Dangerous Goods 

by Air («ICAO TI»), soit les bases dans le domaine des produits 

dangereux en fret aérien. Ces instructions doivent donc être 

appliquées aussi par les transitaires de fret aérien, qui doivent 

former leur personnel selon ses règles. Les données de formation 

se trouvent dans la partie 1, chapitre 4 des ICAO TI. Et ces pres-

criptions changeront au 1er janvier 2023, soit que la réglementa-

tion sera transférée à la formation et l’évaluation basées sur le 

«Competency-based Training and Assessment». Une transition 

qui n’ira pas sans des formations internes dans les entreprises en 

ce qui concerne les produits dangereux en fret aérien.

L’employeur doit donc élaborer une formation adaptée aux 

différents niveaux de fonctionnement. Le programme de training 

doit contenir le résultat de l’analyse du besoin en formation, un 

plan de training, un plan d’évaluation et un plan de mesures à 

prendre pour la surveillance de l’efficience. Les instructeur·rice·s 

ne doivent pas impérativement faire partie du propre personnel, 

mais ils doivent disposer d’une qualification en conséquence 

(connaissances en produits dangereux, expérience profession-

nelle, didactique et méthodique).

Si vous avez besoin, dans votre entreprise, d’aide pour la mise 

en place de cette transition, SafeConsut AG se tient volontiers à 

votre disposition. Monsieur Christoph Arnet de notre entreprise 

partenaire Safesecure GmbH vous conseillera volontiers:

Christoph Arnet

Conseiller à la sécurité, sécurité du fret aérien

christoph.arnet@safeconsult.ch, T 078 602 86 78

Auteure: Silvia Degen, directrice GeFaSuisse 

Les deux dernières assemblées générales de GeFaSuisse avaient 

dû se tenir virtuellement en raison de la pandémie. C’est donc 

avec d’autant plus de plaisir que la 25e assemblée générale a pu 

se tenir en présentiel le 3 juin 2022 à Zurich. Cette année se sont 

tenues des élections globales dont les résultats sont les suivants:

Votes concernant l’année comptable 2021
Les points suivants ont été acceptés: 

•	 Procès-verbal de la 24e assemblée générale 

du 5 juillet 2021 à Bâle

•	 Rapport annuel du président et des responsables 

de la commission Formation et Examens 

•	 Présentation des comptes annuels, ainsi que l’acceptation des 

rapports de révision et l’adoption de l’utilisation du résultat.

Élections 
Présidence: Roland Meister (SBB AG, responsable de la sécurité 

de l’infrastructure, de la qualité et de l’environnement (surveil-

lance)) a été élu pour une nouvelle année de mandat.

Comité
Tous les membres du comité ont été réélus. Ce sont: 

•	 Silvia Degen, SPEDLOGSWISS, directrice GeFaSuisse

•	 Peter Hari, ASTAG

•	 Olivier Kuster, VBS/SVSAA

•	 Ralf Mengwasser, SVTI

•	 Tom Odermatt, SPEDLOGSWISS

•	 Erwin Sigrist, scienceindustries Switzerland

Nouvel élu au comité
•	 Wolfgang Helbling, Swiss Safety Center

Commission Formation 
Tous les membres de la commission Formation ont été réélus.

Ce sont:

•	 Pierre-Alain Beck, représentant SPEDLOGSWISS

•	 Philippe Hofer, SBB AG

•	 Ralf Mengwasser (présidence), SVTI

•	 Niklaus Wyss, VBS/SVAA 

Commission Examens
•	 Tous les membres de la commission Examens ont été réélus:

•	 Giuliano Arcuri, ASTAG

•	 Olivier Kuster, VBS/SVAA

•	 Tom Odermatt, SPEDLOGSWISS

•	 Erwin Sigrist (présidence), représentant scienceindustries

Nouvel élu dans la commission Examens
•	 Martin Wyrsch (SBB AG)

L’organe de contrôle a été réélu
•	 Markus Röthlisberger, ASTAG

•	 Christoph Wyler, Swiss Safety Center 

Cours actuels GeFaSuisse
Les formations et les offres d’examens, ainsi que la journée sur 

les produits dangereux à Wallisellen se trouvent sur le site web 

www.gefasuisse.ch. 

GeFaSuisse se compose des organisations 
responsables suivantes:
•	 ASTAG – Association suisse des transports routiers

•	 CFF – Infrastructure des Chemins de fer fédéraux suisses

•	 scienceindustries Switzerland – Association économique 

de Chimie Pharma Life Sciences

•	 SPEDLOGSWISS – Association suisse des transitaires 

et des entreprises de logistique (bureau de direction)

•	 SVTI – Association suisse d’inspection technique

•	 Swiss Safety Center AG

•	 VBS/SVSAA – Département fédéral de la défense, Office de la 

circulation routière et de la navigation de l’armée 
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Groupement Fer GF – dispoday du 1er juin 2022 Du bureau de direction SPEDLOGSWISS 
Bienvenue au nouveau stagiaire!

Remo Schlup, membre du comité GF, anime la manifestation

Leon Vukoja, stagiaire

Le plénum

Urs Müller
direction
Groupement Fer

Durant ces dernières années, le 

marché de l’offre ferroviaire s’est 

fortement développé. Le Groupe-

ment Fer (GF) travaille actuellement 

avec les cinq opérateurs (ordre 

alphabétique) Contargo, Hupac, 

Lineas, PSA Genova Pra et TFG 

Transfracht, ainsi qu’avec CFF Cargo 

SwissSplit et le trafic ferroviaire de 

ligne.

Durant les deux ans de pan-

démie - avec le télétravail, les 

contacts réduits en entreprise, les 

déséquilibres permanents dans la 

navigation maritime et les pertur-

bations massives des chaînes de livraison qui en ont résulté - les 

connaissances des collaborateurs des membres de notre asso-

ciation sur l'évolution du marché et les acteurs du marché ont 

beaucoup souffert. Quelle valeur ajoutée offrent les opérateurs 

GF? Quelles routes et quels terminaux portuaires sont desservis? 

Qui sont mes personnes de contact? Quelles prestations offre le 

GF, avec quelle valeur ajoutée 

et quels buts?

Les systèmes de réservation 

électronique des opérateurs GF 

facilitent le travail. Par contre, 

le contact personnel en souffre, 

celui qui permet souvent de 

discuter de cas problématiques 

rapidement et sans complica-

tion.

Offre «meet and greet» très 
utilisée
C’est pour cette raison que 

le GF a conçu le «meet and 

greet»-Event «dispoday». Le 1er 

juin de cette année les co-orga-

nisateurs du GF, les opérateurs 

GF et CFF Cargo ont lancé une invitation pour le dispoday. Ont 

soutenu la manifestation les entreprises de trucking suivantes, 

par ordre alphabétique: CTV, Oehninger, Paul Leimgruber, Stella 

Brandenberger et Urs Zwahlen. 

C’est dans le bâtiment industriel «Ostquai» à Bâle que 80 repré-

sentants des entreprises membres du GF et quelque 20 opéra-

teurs GF et de CFF Cargo se sont retrouvés. Dans la première 

partie de la manifestation, les entreprises organisatrices ont pré-

senté brièvement leurs offres. Selon la devise «meet and greet», 

les participants ont échangé par la suite avec les collaborateurs 

opératifs et commerciaux des opérateurs GF et avec CFF Cargo. 

Dans un bâtiment annexe se trouvaient des panneaux informatifs 

et des tables pour chaque co-organisateur, comme on les connaît 

dans d’autres de foires

Durant la troisième partie, les invités ont pu se restaurer dans 

des «Streetfood», tout en continuant leurs discussions animées. 

De nombreux retours prouvent le besoin de recevoir des infor-

mations actuelles et de pouvoir soigner ses relations d’affaires 

lors d’une manifestation concise. C’est pourquoi le GF planifie la 

continuation du format «dispoday».

Auteure: Judith Moser, responsable PR SPEDLOGSWISS

C’est le 8 août 2022 que Leon Vukoja a débuté son stage de 

commerce d’une année chez nous, dans le bureau de direction. 

Leon a 18 ans; il étudie à l’école de commerce de Bâle-Ville.

Dans le cadre de ses fonctions, Leon sera principalement actif 

dans les domaines de la formation de base.

Il soutiendra durant cette année l'équipe du bureau de direction 

pour toutes les affaires administratives et organisationnelles. 

Nous souhaitons la bienvenue à Leon, ainsi que plein succès et 

plaisir dans cette nouvelle activité.



4140  2/2022 
40  2/2022 

41

Bildlegende

Comment c’était vraiment à l’époque …?

Auteurs: Thomas Schwarzenbach,

Judith Moser

En raison de la pandémie du coronavirus, 

notre grande fête de gala pour les 100 

ans d’existence de l’association SPED

LOGSWISS n’a pas pu se tenir en 2020. 

Initialement, à l’occasion de la fête des 

100 ans, un livre commémoratif avait 

été planifié, mais qui n'a pas non plus 

pu être réalisé. C’est pour cette raison 

que nous aimerions, sous notre nouvelle 

rubrique SPEDLOGSWISS INFO «Comment 

c’était vraiment à l’époque…?», revenir 

sur des événements historiques et sur les 

développements de la branche transport 

et logistique durant ces 100 dernières 

années. Nous mettrons chaque fois un 

événement particulier en avant. Nous 

n’avons pas ménagé nos efforts pour 

chercher, dans les archives, des photos 

historiques que nous aimerions publier 

à cette occasion sur le thème choisi. Avec 

cette nouvelle rubrique, nous comblons 

un vide et permettons de faire revivre 

l’histoire vieille de plusieurs centaines 

d’années de la branche du transport. Car 

comme on le dit si bien «L’avenir a besoin 

d’une origine».

La McLean Story ou l’invention du contai-
ner qui a changé l’économie mondiale
Le container de fret intermodal - qui n’est 

en somme guère plus qu’une simple boîte 

métallique – a contribué en 1956 à mo-

difier l’économie mondiale, et ceci parce 

qu’il a réussi à stimuler le commerce 

international d’une manière telle que per-

sonne n’aurait pu l’imaginer auparavant 

et a préparé la voie de ce qu’on appelle 

aujourd’hui la globalisation.

Tout ceci est né de l’imagination d’un 

chauffeur de camion de Caroline du Nord 

du nom de Malcom McLean. Un homme 

sans aucune expérience de la branche 

maritime, mais qui a réussi à la boulever-

ser, respectivement à la révolutionner.

Avant cette révolution technologique, et 

jusque dans les années 1950, un navire 

typique de haute mer transportait des 

milliers de caisses, de sacs, de fûts et 

de balles. Ils arrivaient tous en envois 

partiels jusqu’au quai. Chaque colis devait 

être déchargé d’un camion ou d’un wagon 

afin d’être amené jusqu’à un entrepôt. 

Venu le moment de charger le bateau, 

chaque colis devait être sorti de l’entre-

pôt et mis sur palettes afin d’être hissé 

jusque dans les cales du bateau grâce 

à des treuils. Les dockers déchargeaient 

alors les colis un par un des palettes et 

les mettaient en soute. Le déchargement 

à destination représentait l’inversion de 

ce processus exigeant une main d’œuvre 

importante. Un tel transport de marchan-

dises par-delà les océans était extrême-

ment cher et demandait beaucoup de 

travail. McLean, en son temps propriétaire 

de la McLean Trucking Company, a eu 

alors l’idée de développer l’utilisation 

des containers en les empilant sur des 

bateaux, et en pouvant ainsi transporter 

plus de marchandises que par le passé. 

Les obstacles que McLean a rencontrés 

pour réaliser son idée ont été énormes 

au début: il n’existait pas de matériel de 

chargement, ni de grues, ni de bateaux 

normalisés pour ce nouveau genre de 

transport. McLean a donc engagé des 

ingénieurs en construction de navires qui 

ont su solutionner ces problèmes. Malgré 

tout, des prescriptions gouvernementales 

interdisaient aux entreprises de transport 

de l’époque de posséder des bateaux. 

McLean a donc tout misé sur une carte: il 

a vendu son entreprise de camions, qui 

était très rentable, et a acheté quelques 

lignes maritimes qui étaient, elles, un peu 

moins rentables. Il a ensuite continué à 

développer ses affaires.

Bien des gens de la branche maritime 

considéraient la containerisation comme 

un concept à faible potentiel. Au com-

mencement McLean était un outsider qui 

n’était pas familier avec les traditions de 

la branche. Mais, dès la fin des années 

1950, d’autres compagnies maritimes ont 

commencé à le suivre, mais avec pru-

dence.

En 1958, des discussions internationales 

se sont tenues sur la standardisation 

des containers, ce qui n’existait pas 

jusqu’alors. L’Organisation Internationale 

de la Normalisation a essayé de déve-

lopper des normes internationales pour 

les containers. McLean ne faisait, à cette 

époque, pas partie de ces discussions. 

Mais après de longues années de négo-

ciations infructueuses, les sous-traitants 

se sont quand même à nouveau adressés 

à lui pour trouver une solution. Il s’est dit 

d’accord d’autoriser l’industrie a utiliser, 

sans licence, les «brevets Sea-Land», ce 

qui fait que chaque container dans chaque 

pays pouvait être équipé des mêmes 

pièces d’angle. De plus, l’accord sur la 

longueur standard d’un container 20’ a 

été convenu; il permettait que chaque 

container puisse prendre place sur chaque 

bateau et pouvait être manutentionné 

dans chaque port avec une grue. La 

standardisation a ouvert la voie à la navi-

gation maritime en containers à un niveau 

jamais atteint jusqu’alors dans les affaires 

internationales.

Tout d’abord ressenti comme un danger 

soi-disant existentiel, le container est 

devenu alors une aubaine pour la branche 

du transport, qui a offert au commerce 

mondial, et aussi à notre branche, un 

essor inattendu. L’ambition économique 

de McLean, et son sens de l’innovation, 

qui avaient au départ comme but la seule 

efficience de son entreprise de transport, 

ont changé le monde d’une manière que 

personne n’aurait pu imaginer. Au-

jourd’hui ce sont des milliers de bateaux 

qui transportent des millions de contai-

ners autour du monde.

Comment a réagi en son temps notre 

association de branche vis-à-vis de l’intro-

duction révolutionnaire des containers?

Comme la plupart des intervenants de la 

branche maritime, notre association de 

branche a également réagi de manière 

critique à ces développements révolu-

tionnaires que McLean avait provoqués 

avec ses idées innovantes et son esprit 

d’entreprise courageux. C’est ainsi que 

dans le rapport annuel de 1968 de la 

SSV Association Suisse des Transitaires 

on pouvait lire: «le début du trafic de 

containers avec l’Angleterre a amené son 

lot de problèmes délicats». «… et la part 

du marché des transitaires suisses est 

menacée ».

Lors de l’assemblée générale du 27 

mai 1967, le président de l’association 

rapportait: «Ces derniers temps, on a 

beaucoup parlé de l’avenir du transitaire 

international dans la presse profession-

nelle»… «Est-ce que les auteurs pensent 

que le transitaire, dans le monde futur, 

ne pourra exister que s’il se décide à 

investir largement dans les camions, les 

wagons et les containers?». Je ne partage 

en aucun cas la pensée que l’activité du 

transitaire soit en crise. Nous nous trou-

vons au centre d’une époque qui a débuté 

avec de grands événements radicaux et 

qui en attend encore de plus grands. 

Une révolution technologique (remarque 

Schwarzenbach: le container) a conquis 

les marchés et nous sommes impliqués 

dans ce processus.»

1966-1968: premiers containers en Europe 
et dans le port de Hambourg
C’est le 3 mai 1966 que le premier 

porte-container venant d’outre-mer a 

déchargé un container dans le port de 

Rotterdam. Et le 31 mai 1968, un bateau 

rempli de containers a remonté pour la 

Malcom McLean a eu l’idée de développer l’utilisation des containers en 1956
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Avant-première 

Nous sommes membres de:

Save the Date 2022

MOVE22
Jeudi, 27 octobre 2022, Eventhalle 7, Bâle

Une manifestation en réseau de SPEDLOGSWISS Nordwestschweiz. 
Speakerine invitée: Lauren Wildbolz, cuisinière artiste végane, 

conseillère en gastronomie avec sa propre entrerpise de catering 
parlera des tendances dans l’alimentation et comment on peut 

vivre avec délectation sans viande.

Save the dates 2023 

Foire Logistics & Automation
25/26 janvier 2023

Messe Zürich 

Customs Compliance Day SPEDLOGSWISS
Mercredi, 15 mars 2023, Konferenzhotel Arte, Olten

Votre opinion nous intéresse:
Nous serions heureux de savoir si cette édition vous a plu, afin de pouvoir faire, ce que nous faisons déjà, encore mieux.

C’est avec plaisir que nous vous inclurons dans notre tableau de distribution. Écrivez-nous un e-mail: judith.moser@spedlogswiss.

com. Veuillez s.v.p. aussi nous informer si votre adresse a changé ou si vous désirez recevoir plus d’exemplaires 

de SPEDLOGSWISS Info.

première fois l’Elbe. Aujourd’hui ce n’est 

plus une particularité, mais, sans les 

caisses métalliques, Hambourg n’aurait 

jamais atteint l’importance économique 

que cette ville portuaire connaît encore à 

ce jour. Les boîtes métalliques de toutes 

les couleurs sont longues de six mètres, 

larges de 2,5 mètres et hautes de 2,6 

mètres – un container standard de 20 

pieds ou, comme on le nomme dans la  

branche, un Twenty Feet Equivalent Unit, 

en abrégé TEU. Elles peuvent charger 

quelques 20 000 kilos de marchandises. 

Ce sont les troupes US stationnées en 

Allemagne qui y ont amené le container. 

Dès le milieu des années 60, ils recevaient 

leur ravitaillement par ce moyen.

Si les premiers bateaux, souvent des pé-

troliers transformés, ne transportaient pas 

plus de 50 containers, aujourd’hui ce sont 

plus de 20 000. En 1965, de tels chiffres 

étaient inimaginables. Kalus-Dieter Peters, 

président du comité de la HHLA, a dit: 

«Très peu de gens étaient conscients, à 

cette époque, à quel point le container 

allait révolutionner les chaînes logistiques 

globales». «Cette caisse ne viendra pas 

dans le port» disait le sénateur chargé de 

l’économie Helmuth Kern, qui sera plus 

tard président du comité de la HHLA. Les 

oppositions des dockers et de certains sé-

nateurs étaient considérables. On craignait 

des pertes d’emplois. Beaucoup voyaient 

aussi la raison d’être des transitaires en 

danger.

D’ailleurs: les premiers containers 

d’outre-mer sont arrivés en Suisse en 

1972, par barges via le Rhin. Ici aussi, on 

remarquait un grand scepticisme. Non 

seulement à cause du danger de perte 

de travail dans le port et dans les pré- et 

post-acheminements, mais aussi à cause 

des inquiétudes des autorités bâloises que 

ces tas de containers colorés dans la zone 

portuaire pourraient défigurer le paysage 

de la ville et de la campagne.

Heure de gloire de l’histoire du monde
L’invention du container montre comment, 

dans l’histoire du monde, une invention 

qui change tout naît souvent d’une 

adversité ou d’un déficit. C’est souvent le 

fait d’individus inconnus qui cherchent 

une solution pour améliorer leur propre 

position. Avec courage, persévérance et 

croyance en un meilleur avenir, un tel 

individu – dans notre histoire McLean –

à un moment bien précis, dans un lieu 

bien précis, presque comme par hasard, 

est devenu un grand homme capable 

d’accomplir une grande performance, 

dont la portée ne sera reconnue qu’avec le 

recul historique.
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Dates importantes
2022

Supply Chain Innovation Day
27 septembre 2022, Haus Würth, Rohrschach

MOVE22
27 octobre 2022, Eventhalle 7, Bâle 

Foires professionnelles 

Foire professionnelle de Schaffhouse
15 – 17 septembre 2022, berufsmesse-sh.ch 

Foire professionnelle et de formation continue de Bâle 
20 – 22 septembre 2022, basler-berufsmesse.ch 

Foire professionnelle de Zurich 
22 – 26 novembre 2022,  berufsmessezuerich.ch 

2023
Foire Logistics & Automation

25 – 26 janvier 2023, Messe Zürich, Zurich

Customs Compliance Day SPEDLOGSWISS 
15 mars à l’hôtel-conférence Arte, Olten 

Assemblée générale de SPEDLOGSWISS 
2 juin 2023 au Musée des transports, Lucerne 

Forum Droit et Assurance de SPEDLOGSWISS
6 septembre 2023 au Technopark, Zurich  

MOVE23 
19 octobre 2023, Bâle


